DEFENSORIA DEL PUEBLO

NOTA ADMINISTRATIVA

DP-UAI-NA-N° 04/2022

RESUMEN EJECUTIVO

Nota Administrativa DP-UAI-NA-N© 04/2022, RELACION DE HECHOS CON INDICIOS DE
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA EN LA CONTRATACION DE CONSULTOR INDIVIDUAL
DE LINEA QUE NO CUMPLE CON LA INTEGRIDAD DE REQUISITOS EXCLUYENTES,
EMERGENTE DEL “EXAMEN DE CONFIABILIDAD DE LOS REGISTROS Y ESTADOS
FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021".

Verificada la documentacién del proceso de contratacién, comprobamos que los Certificados
de Trabajo presentados por la consultora no demuestran el cumplimiento de la Experiencia
Técnica Profesional de dos (2) afios, misma que se contabiliza a partir de la emisién del
titulo profesional, incumpliendo el requisito excluyente establecide en los Términos de
Referencia que establece dos (2) afos. Asimismo, conforme a los Términos de Referencia y
el cuadro de equivalencias de la Defensoria del Pueblo, solicita otros requisitos de caracter
excluyente, entre los cuales se exige el curso de Responsabilidad por la Funcién Plblica,
mismo que, verificado el curriculum vitae y la documentacién presentada por la proponente
adjudicada, se constaté que no cuenta con el mismo, incumpliendo ese requisito excluyente.

Por lo expuesto y con base en la normativa sefialada en la evaluacion, se establece |a
existencia de posibles indicios de responsabilidad administrativa por las acciones y/u
omisiones, en contra del siguiente servidor publico:

il Nombre Cargo : Dascripcidn

Por no desarrollar sus labores o tareas con respensabilidad y diligencia, e inobservar
los mandatos y disposiciones emitidos por la entidad, incumpliendo lo establecido en
los incisos c) y j) del articulo 11 (Deberes con |a Entidad) del Reglamento Interno de
Personal (RIP) de la Defensoria del Pueblo, aprobado mediante Resolucién
Administrativa DP-RA N° 033/2019-2020 de 03 de junic de 2019, al haberse
identificado que, en su calidad de Jefe de la Unidad Adrministrativa y Responsable del
Proceso de Contratacién Menor - RPA, designado por la Maxima Autoridad Ejecutiva
de la Defensoria def Pueblo, mediante Resolucidn Administrativa DP-RA N°024/2020-
2021 de 17 de marzo de 2020, autorizé el inicio del proceso de contratacién
“Consultoria Individual de Linea — Profesional III en Gestidn de Personal” v suscribid
el Contrato Administrativo DP-DAJ-MENOR N°®021/2021 con vigencia del 13 de enero
hasta el 19 de marzo de 2021, adjudicando el proceso a una proponente gque no
cumplia los requisitos excluyentes de experiencia técnica profesional de 2 (dos) anos
y el curso Responsabilidad por la Funcién Piblica, toda vez que la experiencia técnica
profesicnal demostrada en Certificados de Trabajo alcanza a un (1) afio y dos (2)
meses; asimismo, verificado el curriculum vitae ¥ la documentacidn presentada por la
proponente adjudicada, se constaté que no cuenta con el curso Responsabilidad por
la Funcion Pdblica.

Jefe de Unidad
Ide
Oscar Administrativa
Guillermo
1 | Boliati Zabala | Responsable
C.I. 2298397 del Proceso
L.P. de
Contratacion
Menor - RPA

Lo citade representa vulneracién 2 los aspectos detallados precedentemente,
respecte al Manual de Puestos aprobado mediante Resolucidn Administrativa N° DP-
RA-065/2020 de 02 de diciembre de 2020 y Manual de Puestos aprobade mediante
Resolucion Administrativa N° DP-RA-084/2021-2022 de 10 de noviembre de 2021,
I que, para el cargo de Jefe de Unidad Administrativa.

Pégina 1 de 2




DEFENSORIA DEL PUERLO

N°| Nombre

Cargo

. Descripeién

Asimismo, el Manual dé Organizacién y Funciones de la Defensoria del Pueblo,
aprobado con Resolucién Administrativa DP-RA N°073/2019-2020 de 27 de
septiembre de 2019, establece lo siguiente, para 2 Unidad Administrativa:

w9, Razdn de ser de la Unidad o Area Organizacional:

Organizar y ejecutar la aplicacidn del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios
en la Defensoria del Pueblo, en el marco de lo dispuesto en las normas vigentes y
convenios de cooperacion.

10. Funciones y Atribuciones Especificas:
1. Implementar las Normas Bdsicas y Reglamento Especifico del Sistema de
Administracion de Bienes y Servicios y sus instrumentos operativos.

)
4, Ejecutar el PAC y las contrataciones de bienes y Servicios en el marco de ia
normativa vigente y de acuerdo a las solicitudes de 1as unidades organizacionales

1

Por lo que se establece la existencia de indicios de responsabilidad administrativa en
el marco de lo previsto en el articulo 1 inc. c), articulo 28 y articuio 29 de la Ley NO
1178 de 20 de julio de 1990, y en el articulo 15 del Decreto Supremno N°23318-A de 3
de noviembre de 1992.

La Paz, 11 de marzo de 2022
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