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DEFENSORIA DEL PUEBLO

RESUMEN EJECUTIVO

Informe de Relevamiento de Informacion Especifica DP-UAI-NA-N° 001/2022 referido
al "RELACION DE HECHOS CON INDICIOS DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA SOBRE
EL "INCUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA ASUMIR EL CARGO”.

Como resultado de la revisién efectuada a los files del personal de planta que ingreso a
desempefiar funciones a la Defensoria del Pueblo en |a gestion 2020, se evidencié que los
siguientes servidores publicos no cumplieron con algunos requisitos excluyentes exigidos
en la Programacion Operativa Anual Individual (POAI) del cargo, a continuacidn, se detalla
los casos observados:

CASO N° 1 Mendizabal Rodriguez Ménica Beatriz
CASO N° 2 Salazar Mercado Sergio Mario
CASO N° 3 Loayza Osinaga Eduardo

Por todos los antecedentes expuestos en los acapites precedentes y con base en la
normativa sefialada en la evaluacion, se establece la existencia de posibles indicios de
responsabilidad administrativa en contra de los siguientes ex servidores publicos:

B

Nombre Cargo Descripcion

Por no desarrollar sus labores o tareas con responsabilidad y diligencia, asi como no cumplir con los
mandatos y disposiciones emitidos por la entidad, incumpliendo lo establecido en los incisos €) y j)
del articulo 11 (Deberes con la Entidad) del Reglamento Interno de Personal (RIP) de la Defensoria
del Pueblo, aprobado mediante Resolucién Administrativa DP-RA N© 033/2019-2020 de 03 de junio
de 2019, al haberse identificado que, en su calidad de Profesional II de Dotacidn y Registro de
Personal, emiti¢ informes los informes SG-UTH-INF N° 180/2020 de fecha 2 de junio de 2020, SG-
UTH-INF N°© 234/2020 de fecha 2 de julio de 2020 y SG-UTH-INF N° 259/2020 de fecha 15 de julio
de 2020, dando su aquiescencia del cumplimiento del requisito de presentacidn del Certificado de
idioma aimara de los ex servidores plblicos Mdnica Beatriz Mendizabal Rodriguez, Profesional 11 de
DDHH Mujeres, Sergio Mario Salazar Mercado, Técnico II de Servicio al Pueblo, y Eduardo Loayza
Osinaga, Profesional II de Promocién y Comunicacion, accion que dio lugar a la emisidn del
memorandum de nombramiento a cada uno de ellos, sin que los mismos cumplieran el citado
requisito.

Lisbeth

Mosquera

1 Ventura

C.I. 5579627
Potosi

Ex Profesional

I1 de Dotacidn

y Registro de
Personal

| - 2021 de 2 de diciembre de 2020, para el puesto de Jefe de Unidad II de Talento Humano sefala:

LO ditado vulnera lo establecido el Manual de Organizacién y Funciones aprobado mediante Resolucion
Administrativa N° DP-RA-N° 73/2019 - 2020 de 27 de septiembre de 2019, se tiene lo siguiente:

'(..) 5 Llevar a cabo los procesos de reclutamiento y seleccion de personal de acuerdo a los
requerimientos institucionales, ”

Asimismo, el Manual de Puestos aprobado mediante Resolucion Administrativa N® DP-RA N° 65/2020

“Yard

2.1 Razon de ser del puesto (misicn)

Implementar las disposiciones normativas relacionadas con los procesos de dotacion y registro de
personay, pasantias trabajos dirigidos, proyectos de grado y tesis en la entidad, ”

Por o que se establece la existencia de indicios de responsabilidad administrativa en el marco de lo
previsto en el articulo 1 inc. c), articulo 28 y articulo 29 de Ia Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, y
en el articulo 15 del Decreto Supremo N°23318-A de 3 de noviembre de 1992.

Ramiro Alfonzo
Flores
Gutiérrez
C.I. 3434459

L L.P.

Ex Jefe de la
Unidad de
Talento
Humano

Por no desarrollar sus labores o tareas con respensabilidad y diligencia, asi como no cumplir con los
mandatos y disposiciones emitidos por la entidad, incumpliendo fo establecido en los incisos c) y J)
del articulo 11 (Deberes con la Entidad) del Reglamento Interno de Personal (RIP) de la Defensoria
del Pueblo, aprobado mediante Resolucidn Administrativa DP-RA N° 033/2019-2020 de 03 de junio
de 2019, al haberse identificado que, en su calidad de Jefe de la Unidad de Talento Humano, dié el
visto bueno y su aprobacién de los informes SG-UTH-INF N© 180/2020 de fecha 2 de junio de 2020,
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NO

Nombre

Cargo

Descripcion

SG-UTH-INF N° 234/2020 de fecha 2 de julio de 2020 y SG-UTH-INF N® 259/2020 de fecha 15 de
julio de 2020, emitidos por Lisbeth Mosquera Ventura, Profesional II de Dotacidn y Registro de
Personal, mismos que concluyen que los sefiores Mdnica Beatriz Mendizdbal Rodriguez, Sergio Mario
Salazar Mercado y Luis Loayza Osinaga, cumplen con los requisitos para ocupar los puestos de
Profesional 11 de DDHH de las Mujeres, técnico 11 de Servicio al Pueblo y Profesional 11 de Promocién
y Comunicacion, respectivamente, sin que esta situacion sea verdadera.

Lo citado vulnera lo establecido el Manual de Organizacion y Funciones aprobado mediante Resolucion
Administrativa N° DP-RA-N® 73/2019 - 2020 de 27 de septiembre de 2019, se tiene lo siguiente:

"(..) 5. Llevar a cabo los procesos de reclutamiento y sefeccion de personal de acuerdo a los
requerimientos institucionales.”

Asimismo, el Manual de Puestos aprobado mediante Resolucion Administrativa N® DP-RA N° 65/2020
- 2021 de 2 de diciembre de 2020, para el puesto de Jefe de Unidad II de Talento Humano sefala:

W

2.3.1 Resultados Especificos
(...) Supervisar los procesos de convocatoria publica de reclutamiento y seleccion de personal de
acuerdo a los requerimientos institucionales”

Por lo que se establece la existencia de indicios de responsabilidad administrativa en el marco de lo
previsto en el articulo 1 inc. c), articulo 28 y articulo 29 de la Ley N© 1178 de 20 de julio de 1990, y
en el articulo 15 del Decreto Suprema N°23318-A de 3 de noviembre de 1992.

Monica Beatriz
Mendizébal
Rodriguez
C.1. 2206104
L.P.

Ex Profesional
11 de DDHH de
las Mujeres

Por no presentar el Certificado de Idioma Nativo, dentro de la documentacion para asumir el cargo.

Lo citado vulnera lo establecido en la Constitucién Politica del Estado, aprobada en el Referéndum del
25 de enero de 2009 y promulgada el 07 de febrero de 2009, sefala:

"Articulo 234° Para acceder al desempeno de Funciones Publicas se requiere:

(..)

7. Hablar al menos dos idiomas oficiales del Pa/s”. (La letra en negrilla y subrayada es de la Unidad
de Auditorfa Interna)

Asimismo, el Manual de Puestos de la Defensoria del Pueblo, aprobado mediante Resolucion
Administrativa DP-RA N° 075/2019-2020 de 30 de septiembre de 2019 y el Manual de Puestos de la
Defensoria del Pueblo, aprobade mediante Resolucidn Administrativa DP-RA N° 065/2020-2021 de 2
de diciembre de 2020 sefiala que para los puestos de PROFESIONAL II DE DDHH DE LAS MUJERES,
TECNICO I DE SERVICIO AL PUEBLO y PROFESIONAL I DE FROMOCION Y COMUNICACION se debe
| presentar lo siguiente:

3.3 Otros requisitos

Otros Requisitos Excluyente

Idioma Originario X

Por lo que se establece la existencia de indicios de responsabilidad administrativa en el marco de lo
previsto en el articulo 1 inc. c), articulo 28 y articulo 29 de la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, vy
en el articulo 15 del Decreto Supremo N°23318-A de 3 de noviembre de 1992.

Sergio Mario
Salazar
Mercado

C.I. 4765903

LP.

Ex Técnico 11
de Servicio al
Pueblo

| Por no presentar el Certificado de Idioma Nativo, dentro de la documentacion para asumir el cargo.

Lo citado vulnera lo establecido en la Constitucidn Politica del Estado, aprobada en el Referéndum del
25 de enero de 2009 y promulgada el 07 de febrero de 2009, sefala:

"Articulo 234° Para acceder al desemperio de Funciones Publicas se requiere:

)

7. Hablar al menos dos idiomas oficiales del Pais”. (La letra en negrilla y subrayada es de la Unidad
de Auditoria Interna)

Asimismo, el Manual de Puestos de la Defensoria del Pueblo, aprobado mediante Resolucion
Administrativa DP-RA N° 075/2019-2020 de 30 de septiembre de 2019 y el Manual de Puestos de la
Defensoria del Pueblo, aprobado mediante Resolucidn Administrativa DP-RA N° 065/2020-2021 de 2
de diciembre de 2020 sefiala que para los puestos de PROFESIONAL Il DE DDHH DE LAS MUJERES,
TECNICO 1] DE SERVICIO AL PUEBLO y PROFESIONAL II DE PROMOCION ¥ COMUNICACION se debe
presentar o siguiente:
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N° Nombre

Cargo

Descripcion

3.3 Otros requisitos

Jj Otros Requisitos Excluyente

[__ [dioma Originaric X

Por lo que se establece la existencia de indicios de responsabilidad administrativa en el marco de lo
previsto en el articulo 1 inc. c), articulo 28 v articulo 29 de |a Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, y
en el articulo 15 del Decreto Supremo N°23318-A de 3 de noviembre de 1992.

Eduardo
Loayza
Osinaga
C.1. 4703600
S,

Ex Profesional
1l de
Promocidn y
Comunicacion

| "Articuto 234° Para acceder af desempefio de Funciones Publicas se requiere:

3.3 Otros requisitos

Por no presentar el Certificado de Idioma Nativa, dentro de la documentacion para asumir el cargo.,

Lo citado vulnera Io establecido en la Constitucién Palitica del Estado, aprobada en el Referéndum del
25 de enero de 2009 y promulgada el 07 de febrero de 2009, senala:

(-]
7. Hablar &l menos dos idiomas oficiales del Pais” (La letra en negrilla v subrayada es de la Unidad
de Auditoria Interna)

Asimismo, el Manual de Puestos de la Defensoria del Pueblo, aprobado mediante Resolucidn
Administrativa DP-RA N° 075/2019-2020 de 30 de septiembre de 2019 y el Manual de Puestos de |a
Defensoria del Pueblo, aprobado mediante Resolucién Administrativa DP-RA N° 065/2020-2021 de 2
de diciembre de 2020 sefiala que para los puestos de PROFESIONAL IT DE DDHH DE LAS MUJERES,
TECNICO I DE SERVICIO AL PUEBLO ¥ PROFESIONAL IT DE PROMOCION ¥ COMUNICACION se debe
presentar lo siguiente:

Otros Requisitos Excluyente

Idioma Originario X

Por lo que se establece la existencia de indicios de responsabilidad administrativa en el marco de lo
previsto en el articulo 1 inc. ¢), articulo 28 y articulo 29 de Ia Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, y
en el articulo 15 del Decreto Supremo N°23318-A de 3 de noviembre de 1992,

La Paz 18 de enero de 2022
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