DEFENSORIA DEL PUEBLO

RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. RADP 155/2018

La Paz, 10 de

diciembre de 2018

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, el Articylo 232 de la Constitucion Politica del Estado, establece que: “La Administracion
Puablica se rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso

e interes sogial, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez,
honestidad, responsabilidad y resultados”.

Que, por su |
Defensoria dd
el marco de

arte, el Paragrafo |l del Articulo 218 del citado cuerpo legal, establece que: ‘La
| Pueblo es una institucién con autonomia funcional, financiera y administrativa, en
a ley. Sus funciones se regiran bajo los principios de gratuidad, accesibilidad,

celeridad y salidaridad (...)".

Que, en estr

cto cumplimiento de los preceptos constitucionales y de las normas legales

aplicables a Ia institucion de la Defensoria del Pueblo, mediante Resolucion de la Asamblea
Legislativa Plurinacional del Estado Plurinacional R.A.L.P. N° 006/2016-2017 de fecha 13 de

mayo de 2016

Ledezma com

Que, el numer

, la Asamblea Legislativa Plurinacional designo al Dr. David Alonzo Tezanos Pinto
o Defensor del Pueblo.

al 9 del Articulo 5 y el numeral 13 del Articulo 14 de la Ley N° 870 del Defensor del

Pueblo de 13 de diciembre de 2016, establece entre las atribuciones del Defensor del Pueblo “9.
Elaborar los rerg}amenros ¥ la normativa interna para el ejercicio de sus funciones, en el marco de

la presente [ey" y

“13. Aprobar los reglamentos y las instrucciones para el correcto

funcionamiento de la Defensoria del Pueblo”,

Que, el Articu
julio de 1990,

o 3 de la Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamental de fecha 20 de
determina que "Los Sistemas de Administracion y Control se aplicaran en todas las

entidades del Sector Publico sin excepcién (...)".

Que, el Articu
en el marco de
para el funcior
Maxima Autor

Que, dicha nor
.-V, Articulo 28
| “sArticulo 3, pa

0 27 de la misma hace referencia a que cada entidad del Sector Publico elaborara
las normas basicas dictadas por los ¢rganos rectores, los reglamentos especificos

amiento de los sistemas de Administracion y Control Interno correspondiendo a la
dad de la entidad la responsabilidad de su implantacion.

ma legal previene sobre la Responsabilidad por la Funcién Plblica en el Capitulo
y siguientes; asi como el Decreto Supremo N° 23318-A, que establece en su
agrafo | que todo servidor publico tiene el deber de realizar sus funciones con
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DEFENSORIA DEL PUEBLO

economia, transparencia y licitud, su incumplimiento genera responsabilidades juridicas. El
Articulo 7 define los deberes como las tareas o actividades obligatorias de cada entidad o servidor
publico dirigidgs a cumplir las atribuciones o funciones que le son inherentes.

Que, el Decre

o Supremo N° 19637 de 04 de julio de 1983, en sus Articulos 1 y 2 dispone que

las recaudacidnes por concepto de multas por faltas, atrasos y sanciones disciplinarias, seran
depositadas en cuentas corrientes a nombre de cada Institucion Publica que imponga esas
sanciones peguniarias; y determina que 10s recursos acumulados serén destinados por cada
Institucion y rrjediante la Resolucion que corresponda en cada caso, a fomentar actividades de

tipo cultural, d

sportivo y social en sus respectivas reparticiones.

Que, por su parte, el Articulo Unico del Decreto Supremo N° 27886 de 03 de diciembre de 2004,
establece que|“l. Los recursos econdomicos que se recauden por concepto de multas, atrasos y
otras sanciones disciplinarias seran depositados en un Fondo Social a favor de los trabajadores,
los que estaran a cargo de las Direcciones Administrativas de cada Institucion, procediendo estas,

a reglamentar

su utilizacion”.

Que, el Decreto Supremo N° 29383 de 19 de diciembre de 2007, determina que los recursos

econémicos q

e se recauden por concepto de multas, atrasos y otras sanciones disciplinarias,

depositados en Fondo Social a favor de los trabajadores de las instituciones publicas, que se
hallan a cargo de las Direcciones Administrativas de cada entidad, para la entrega de presentes
y / o regalos de fin de afio, sdlo podran ser destinados a la adquisicion de bienes y servicios de
industria nacional.

Que, el Punta 23. Destino de los Recursos por Sancion del Reglamento Interno de Gestion
Administrativl de Talento Humano de la Defensoria del Pueblo, modificado por Resolucion
Administrativa N° DP-A-108/2015 de 17 de septiembre de 2015, establece: "En cumplimiento al
Articulo 26 del Decreto Supremo N° 27886, de 3 de diciembre de 2004, se establece que: Los

recursos eco
disciplinarias

homicos que se recauden por concepto de multas, atrasos y otras sanciones
seran destinados al Fondo Social, se destinaréan los mismos a favor de las y los

trabajadores de la entidad”.

Que, el Informe Técnico S.G.-U.T.H.-N° 622/2018 de 10 de diciembre de 2018, elaborado por el
Lic. Ramiro flores Gutiérrez, Jefe de la Unidad de Talento Humano a.i., dependiente de Secretaria

General de la
de Reglamen

Defensoria del Pueblo, €l cual establece en sus concluye que; “(...) la propuesta
o para la Administracion de Recursos del Fondo Social de la Defensoria del Pueblo

incorpora y vela por los derechos del personal de la entidad, toda vez que el Reglamento contiene

todos los as
oportuna y efl

Que, la Dire
diciembre de

bectos necesarios e imprescindibles que permitan su operatividad de manera
ciente”.

ccion de Asuntos Juridicos, mediante informe N° DP/DAJ/176/2018 de 10 de
2018, establece que no existe impedimento legal para que la Maxima Autoridad
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DEFENSORIA DEL PUEBLO

Ejecutiva de la Defensoria del Pueblo, apruebe la propuesta de Reglamento para la
Administracion de Recursos del Fondo Social de la Defensoria del Pueblo.

POR TANTO:
El Defensor del Pueblo, en uso de sus atribuciones legales que le confiere la Ley,
RESUELVE:

-~ PRIMERO: Aprobar el "Reglamento para la Administracién de Recursos del Fondo Social" de la

Defensoria dell Pueblo, que en anexo forma parte de la presente Resolucién, que entrara en /
vigencia a partir de la fecha de su aprobacion.

SEGUNDO: Aprobar el Informe Técnico 8.G.-U.T.H.-N°622/2018 de 10 Idé diciembre de 29;L8’y
el Informe Legal N° DP/DAJ/176/2018 de 10 de diciembre de 2018. 7 //
Ve L

TERCERO: Se Instruye a Secretaria General su difusion a }6’60 e}p’éjgpnaﬁe la Defensoria del

Pueblo, para su conocimiento y cumplimiento. /.{,/
2

/
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE. / /

()
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DEFENSORIA DEL PUEBLO

CSTADO PLURINACIONAL OF BOLIVIA

REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION DE RECURSOS DEL
FONDO SOCIAL DE LA DEFENSORIA DEL PUEBLO

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

Articulo 1.- Objeto

El presente reglamento, tiene por objeto reglamentar y establecer los mecanismos de
administracién de los recursos del Fondo Social de la Defensoria del Pueblo, recursos
generados, por concepto de multas, atrasos, faltas, abandonos y otras sanciones
disciplinarias establecidas en el Reglamento Interno de Gestién Administrativa del
Talento Humano.

Articulo 2.- Objetivos
El presente Reglamento tiene por objetivos:

a) Garantizar una distribucién y uso eficiente de los recursos del Fondo Social.

b) Definir actividades. . '

c) Establecer procedimientos para la utilizacién de los recursos recaudados en el
Fondo Social. '

d) Regular la organizacion, funcionamiento y control relativos a la disposicion de
recursos mediante una Directiva designada para el Fondo Social.

e) Establecer las competencias y responsabilidades de los servidores publicos de
la Directiva del Fondo Social.

f) Lograr la administracion transparente y eficiente de los recursos destinados del
Fondo Social.

Articulo 3.- Ambito de Aplicacion

El presente Reglamento es de aplicaciéon y cumplimiento obligatorio, por parte de todas
las servidoras y servidores publicos de la Defensoria del Pueblo.

Articulo 4.- Base Legal

El presente Reglamento se encuentra enmarcado en las siguientes disposiciones
legales:

a) Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990 de Administracion y Control
Gubernamentales.

b) Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico de 27 de octubre de 1999.

c) Decreto Supremo 23318 — A del 3 de noviembre de 1992, Reglamento de la
Responsabilidad por la Funcién Publica, modificado por el Decreto Supremo N°
26237 de 29 de junio de 2001.

d) Decreto Supremo N° 19637 de 4 de julio de 1983 en su Articulo 2 dispone que
los recursos acumulados por concepto de multas, atrasos y sanciones
disciplinarias, seran destinados por cada institucion, a fomentar actividades de
tipo cultural, deportivo y social en sus respectivas reparticiones.

REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION DE RECURSOS DEL FONDQ SOCIAL DE LA DEFENSORIA DEL PUEBLO l
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e) Decreto Supremo N° 27886 de 3 de diciembre de 2004, que en su Articulo Unico
dispone que los recursos econdémicos que se recauden por concepto de multas,
atrasos y otras sanciones disciplinarias seran depositados en un Fondo Social a
favor de los trabajadores, los que estardn a cargo de las Direcciones
Administrativas de cada Institucion, procediendo estas, a reglamentar su
utilizacion.

f) Decreto Supremo N° 29383 de 19 de diciembre de 2007, que en su Articulo
Unico dispone que los recursos econémicos que se recauden por concepto de
multas, atrasos y otras sanciones disciplinarias, depositados en el Fondo Social
a favor de los trabajadores de las instituciones publicas, que se hallan a cargo
de las Direcciones Administrativas de cada entidad, para la entrega de
presentes y/o regalos de fin de afio, soélo podran ser destinados a la adquisicion
de bienes y servicios de industria nacional.

g) Reglamento Interno de Gestibn Administrativa del Talento Humano de la
Defensoria del Pueblo modificado por Resolucion Administrativa N° DP-A-
108/2015 de 17 de septiembre de 2015.

Articulo 5.- Prevision

En caso de presentarse omisiones contradicciones y/o diferencias en la interpretacién
del presente reglamento, serdn subsanadas en los alcances y previsiones del marco
normativo sefialado en el articulo 4 del presente Reglamento.

CAPITULOII

ORIGEN, DESTINO Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS DEL FONDO
SOCIAL

Articulo 6.- Origen de los Recursos

Los Recursos del Fondo Social, se originan en los descuentos mensuales realizados a
las servidoras y servidores publicos de la Defensoria del Pueblo, sujetos a registro de
asistencia y/o biométrico, por la aplicacion de multas, atrasos, faltas, abandonos y
otras sanciones disciplinarias establecidas en el Reglamento Interno de Gestion
Administrativa del Talento Humano.

Articulo 7.- Destino de los Recursos del Fondo Social
Los recursos del Fondo Social seran destinados Unica y exclusivamente a:

a) Actividades Culturales: Que incentiva el desarrollo cultural y/o artistico del
personal de la Defensoria del Pueblo.

b) Actividades Deportivas: El Fondo Social apoyara con recursos necesarios
para promover y fomentar las actividades deportivas que realicen las servidoras
y servidores publicos de la Defensoria del Pueblo, para eventos internos y
externos en todas las disciplinas deportivas.

c) Actividades Sociales: Reuniones o celebraciones de tipo social por aniversario
de la institucion, fiestas de fin de afio u otras que se consideren pertinentes.

REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION DE RECURSOS DEL FONDO SOCIAL DE LA DEFENSORIA DEL PUEBLO ‘
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Se considera también como actividad social, la otorgacion de canastones
navidefios u otros obsequios por navidad y fin de afio.

d) Otras Actividades: El Fondo Social apoyara con recursos necesarios para
otras actividades de caracter excepcional, siempre que correspondan a
beneficiar a la mayoria de las servidoras y servidores publicos, en eventos,
representaciones y/o visitas en mision oficial y, otros actos organizados por la
entidad, asi como la imagen institucional.

Articulo 8.- Administracion, Registro e Informacion
I. Administrar los recursos econémicos que se recauden por concepto de multas,

atrasos y otras sanciones impuestas al personal de planta sujetos a registro de
asistencia y/o biométrico de la Defensoria del Pueblo.

Il. Los recursos registrados por la Unidad Financiera, en base a la informacion
proporcionada por la Unidad de Talento Humano.

El descargo por la utilizacion de los recursos del Fondo Social de la Defensoria del
Pueblo, seran registrados contablemente por la Unidad Financiera de acuerdo al
Informe de Descargo mediante acta por la Directiva del Fondo Social.

La Unidad Financiera sera responsable de la verificacion de la documentacion
presentada en el Informe de Descargo documentado por la Directiva del Fondo Social.

Articulo 9.- Cuenta Corriente Fiscal

Los recursos econdémicos del Fondo Social seran abonados y custodiados en la cuenta
corriente fiscal del Fondo Rotativo de la Defensoria del Pueblo

CAPITULO 1l

CONFORMACION DE LA DIRECTIVA DEL FONDO SOCIAL, FUNCIONES Y
RESPONSABILIDADES

Articulo 10.- Requisitos para ser miembro de la Directiva del Fondo Social
Los requisitos para ser miembro de la Directiva del Fondo Social son los siguientes:

a) Ser servidora y/o servidor publico de planta.
b) Tener un afio de antigliedad.

Articulo 11.- Namero de Representantes y Eleccion

Se conformara una Directiva representada por servidores publicos que se encargaran
de la administraciéon y uso de los recursos acumulados en el Fondo Social, la que
estara conformada por personal de planta, sujetos a registro de asistencia y/o
biométrico incluye personal de libre nombramiento en virtud del Articulo 6 del presente
reglamento de la siguiente forma:

REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION DE RECURSOS DEL FONDO SOCIAL DE LA DEFENSORIA DEL PUEBLO [
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« Tres representantes de Despacho.

« Tres representantes de Secretaria General. _

. Tres representantes de la Adjuntoria para la Defensa y Cumplimiento de los
Derechos Humanos.

. Tres representantes de la Adjuntoria para la Promocion y Difusién de los
Derechos Humanos. .

.+ Tres representantes de la Adjuntoria para la Vigencia y Ejercicio de los
Derechos Humanos de NNA, Mujeres, Poblaciones y Materias de Especial
Proteccion.

« Tres representantes de la Direccion de Asuntos Juridicos.

Articulo 12.- Forma de Eleccion

a) Para la eleccion de los miembros de la Directiva del Fondo Social, la Secretaria
General enviara nota expresa a Despacho, Adjuntorias y la Direccién Juridica,
quienes deberan, hasta el primer dia habil del mes de febrero del siguiente afno,
proponer a su representante para que conformen la Directiva.

b) Una vez propuesto el representante de cada Unidad Organizacional, se
convocara a una asamblea para elegir por voto de todos los servidores publicos
a los representantes de la Directiva del Fondo Social, para que puedan ejercer
su representacion hasta el 31 de diciembre de cada gestion.

¢) La Unidad Organizacional que no acredito a su representante, no tendra
derecho a reclamo alguno, pudiendo la Directiva operar con los representantes
propuestos.

d) Excepcionalmente, la Maxima Autoridad Ejecutiva — MAE, podra convocar para
la conformacion de la Directiva del Fondo Social, cuando los plazos sefialados
en los incisos a Y b no hayan sido cumplidos, esta Directiva Transitoria debera
cumplir los requisitos establecidos en el articulo 10 del presente Reglamento.

Articulo 13.- Conformacion de la Directiva del Fondo Social
I. La Directiva del Fondo Social estara conformada de la siguiente manera:

* Un Presidente (a)

= Un Tesorero (a)

= Un Secretario (a) de Actas
=  Primer Vocal

= Segundo Vocal

= Tercer Vocal

Il.Los miembros de la Directiva del Fondo Social, no recibiran retribucion econdmica
alguna por el desempefio de las responsabilidades y funciones establecidas en el
presente Reglamento.

REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION DE RECURSOS DEL FONDO SOCIAL DE LA DEFENSORIA DEL PUEBLO
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Articulo 14.- Renuncia de los Miembros de la Directiva del Fondo Social

a) La renuncia a cualquiera de los cargos de la Directiva del Fondo Social,
procedera Unicamente en caso de desvinculacién del servidor publico con Ia
entidad, debiendo al efecto, tomar las previsiones necesarias para no tener
pendiente de presentacion el informe de Rendicion de Cuentas correspondiente
a la tltima actividad realizada por el Fondo Social.

b) En caso de renuncia del Presidente (a), de la Directiva del Fondo Somal este
cargo sera asumido, sin mayor tramite, por el Tesorero.

c) En caso de renuncia del Tesorero (a), o cuando este sea designado como
Presidente de la Directiva del Fondo Social, su cargo sera asumido por el
Secretario (a) de Actas.

d) En caso de renuncia del Secretario (a) de Actas o cuando este sea designado
como Tesorero, el Presidente de la Directiva del Fondo Social designara al
nuevo Secretario (a) de Actas, entre los tres vocales componentes de la
Directica.

Articulo 15.- Funciones de los miembros de la Directiva del Fondo Social

a) El (la) Presidente (a) supervisara el buen desempefio de la Directiva del Fondo
Social. ,

b) El (la) Tesorero (a), sera responsable del registro, manejo y disposicién
econdmica de los recursos que constituyen el Fondo Social.

c) El (la) Secretario (a), llevara un control y registro de documentacion recibida,
despachada y las Actas de reunién correspondientes; asimismo, convocara a
reuniones cuando asi los disponga la Directiva del Fondo Social.

d) Los vocales electos por votacién, participaran en representacion de sus
compafieros de trabajo y por el interés de los mismos.

Articulo 16.- Responsabilidades de los miembros de la Directiva del Fondo
Social

a) Dar estricto cumplimiento a las disposiciones contenidas en el presente
Reglamento.

b) Plantear y/o aprobar gastos y actividades a ser financiadas con recursos del
Fondo Social.

c) La Directiva solicitara a Secretaria General que mediante la Unidad Financiera
se remita el saldo acumulado del Fondo Social de la gestion y por la Unidad de
Talento Humano remita las listas del personal con relacién laboral vigente,
detallando las areas donde desempeiian sus funciones y datos personales.

d) Administrar los recursos emergentes del Fondo Social.

e) Mantener al dia y en forma ordenada todos los registros del movimiento
financiero efectuado.

f) Velar por la eficiencia y transparencia del uso adecuado de los recursos del
Fondo Social, efectuando cotizacion, adquisicion y/o contratacién de los bienes
y servicios.

g) Presentar a la MAE en el plazo de 30 dias calendario un informe de descargo
una vez concluida la actividad.

REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION DE RECURSOS DEL FONDO SOCIAL DE LA DEFENSORIA DEL PUEBLO l
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h) Presentar a la MAE hasta el 31 de enero de la siguiente gestion, el Informe
Final de Actividades.

i) El manejo doloso de los recursos econdmicos de la Directiva del Fondo Social,
faculta a la MAE iniciar las acciones que correspondan de acuerdo a normativa
legal vigente.

) Denunciar ante la MAE, la injerencia que podria existir por parte de las

servidoras o servidores publicos ajenos a la Directiva, en el desarrollo de sus
funciones.

Articulo 17.- Reuniones de la Directiva del Fondo Social

La Directiva del Fondo Social de la Defensoria del Pueblo, se regira y administrara
conforme los siguientes lineamientos:

a) Las sesiones de la Directiva del Fondo Social se realizaran cuantas veces sea
necesario y a convocatoria de su Presidente.

b) Los miembros de la Directiva del Fondo Social no percibiran dietas por reunién.

c) El quérum para realizar las reuniones de la Directiva serd de cuatro (4)
miembros.

d) Tendran derecho a voto los miembros titulares y vocales de la Directiva del
Fondo Social.

e) Las decisiones de la Directiva del Fondo Social serén validas y de acatamiento

obligatorio cuando estas fueran respaldadas por cuatro (4) miembros con
derecho a voto.

Articulo 18.- Periodo de tiempo para ejercicio de funciones

El periodo de tiempo para el ejercicio de funciones de los miembros de la Directiva
del Fondo Social, sera de un afo.

CAPITULO IV

DESEMBOLSO, ADMINISTRACION Y RENDICION DE CUENTAS DE LOS
RECURSOS DEL FONDO SOCIAL

Articulo 19.- Desembolsos

Para el financiamiento y ejecucién de cualquier actividad aprobada por la Directiva del
Fondo Social, este debera solicitar a Secretaria General que mediante la Unidad
Financiera emita reporte actualizado del monto disponible en la cuenta.

h"‘o

% la Directiva del Fondo Social solicitar4 el desembolso con cargo a rendicién de

A

m Con base en la informacién proporcionada y determinando el destino de los recursos,
%0 \
o -

cuentas, mediante solicitud escrita a Secretaria General.

@

£ V)

N Pﬁ!\. b

Nk u_\_it?j No se podra tramitar un desembolso, si es que existieran rendiciones de cuentas e
SR informes debidamente documentados de desembolsos anteriores pendientes de

presentacion por parte de la Directiva del Fondo Social.

REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION DE RECURSOS DEL FONDO SOCIAL DE LA DEFENSORIA DEL PUEBLO
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Articulo 20.- Ejecucion del Gasto

a) La Directiva del Fondo Social procedera a la ejecucion del gasto aprobado para
la realizacién de las actividades determinadas, debiendo posteriormente remitir
informe de descargo a Secretaria General por la ejecucion del monto recibido.

b) Los miembros de la Directiva del Fondo Social, son responsables solidarios por
los gastos realizados y la presentacion de rendiciones con cargo a cuenta
documentada a Secretaria General.

c) Secretaria General, instruira mediante proveido al Jefe de la Unidad Financiera,
la entrega de los recursos solicitados con Cargo a Rendicién de Cuentas
Documentadas.

d) El Jefe de la Unidad Financiera, instruira al Contador el registro y la emision del
cheque correspondiente a nombre de la persona que indica la nota de solicitud.

Articulo 21.- Rendicion de Cuenta Documentada

Para los efectos legales y administrativos correspondientes, los miembros la Directiva
del Fondo Social que reciban o administren montos de dinero en las actividades que
realiza el fondo, deberan presentar sus descargos a Secretaria General, por los montos
de dinero administrados.

El descargo de los gastos ejecutados, se efectuard mediante un informe, adjuntando
documentacién de respaldo y presentado de la siguiente manera:

a) Planilla de Gastos de Fondos.- Donde se registraran:
1. Fecha que coincida con la actividad realizada.
2. Numero de la factura y/o Recibo.
3. Razon Social a nombre del Fondo Social.
4. Descripcion del gasto realizado.
5. Importe total facturado.

b) Contenido de las Facturas.- Las facturas correspondientes a la compra de bienes
y servicios, se emitiran a nombre de la Defensoria del Pueblo NIT 1004067026 y/o
recibos

c) Contenido de los Recibos.- Los recibos correspondientes a la compra de bienes y
servicios, se emitirdan a nombre de la Defensoria del Pueblo, adjuntando para el
efecto fotocopia de la C.I. del proveedor.

d) Otra documentacion que evidencie la entrega de bienes o servicios.- Se
debera adjuntar a los descargos, la documentacién que evidencie la entrega de
bienes o servicios a los servidores publicos beneficiarios (Planillas, fotocopias de
carnet de identidad del servidor publico debidamente autorizado y/o del proveedor).

e) Plazo de Presentacion del Informe de Descargo.- El plazo para la presentacion

del informe de descargo por cada actividad realizada, sera de 30 dias calendario,
una vez concluida la misma.

f) Saldo por Gasto no Utilizado.- En caso de existir saldo a favor, se debera realizar

REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION DE RECURSOS DEL FONDO SOCIAL DE LA DEFENSORIA DEL PUEBLO
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el depésito respectivo a la Cuenta Unica del Tesoro- CUT N° 3987 Libreta N°
00099021001, y adjuntar la boleta de depdsito al Informe de Descargo
Correspondiente por cada actividad realizada.

La Directiva del Fondo Social realizara Informe Final_de P_\ctividades hasta el 30 de
enero de la siguiente gestion mismo que deber3 ser difundido en resumen via correo
institucional.

Articulo 22.- Control y Archivo

I Secretaria General remitira el informe de rendicion de cuentas a conocimiento de Ia
Unidad Financiera para su revisién y posterior archivo.

- Il. En caso de existir alguna observacion a Ia rendicién de cuentas documentada en

Articulo 23.- Prohibiciones

Los recursos econémicos del Fondo Social no podran ser utilizados para otros fines que no
sean los comprendidos en e Articulo 7 del presente Reglamento.

CAPITULO V
OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 24.- Aprobacion y Vigencia

El presente reglamento entrara en vigencia a partir de Ig emisién de la Resolucién
Administrativa que lo aprueba.

Articulo 25.- Revisién, Actualizacién

El presente Reglamento, podra ser revisado y en su caso actualizado por la Unidag de
Talento Humano, como resultado de la evaluacion de su aplicacion y la dindmica
administrativa o cuando existan modificaciones en las disposiciones legales que
regulan la utilizacion de los récursos econdmicos del Fondo Social.

Articulo 26.- Difusion

El presente Reglamento ser difundido a toda Ia entidad a nivel nacional, por la Unidad
>

l Pﬁﬁ} de Talento Humano dependiente de Secretaria General de la Defensoria del Pueblo.
G ot

Articulo 27.- Sanciones por Incumplimiento

REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION DE RECURSOS DEL FONDO SOCIAL DE LA DEFENSORIA DEL PUEBLO ! ’
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