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GESTION 2022

i 7 . IDENTIFICACION e
Titulo del Puesto: PROFESIONAL | DE TRANSPARENCIA INST!TUCIONAL ‘{ LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
Unidad o Dependencia: TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Area a 1a que pertenece: DESPACHO

Ubicacion Geografica: Oficina Naclonal

1.1. Puesto del que recibe Supervision. = = SRS e e T
DEFENSOR A DEL PUEBLO SR
1.2 Puestos sobre los que ejerce Supervision. e .

1.3. Relaciones directas del Puesto, - T L
1.3.1. Relaciones Infrainstitucionales (Otros puestos de Ia enﬁdad)

Despacho

Jefatura de Gabinete. i
Adjuntorias

Secretaria General

Direccién de Asuntos Juridicos.

Direccion de Asuntos Constitucionales

Delegaciones Defensoriales Departamentales

Coordinaciones Regionales

Unidad de Auditoria Interna

Autoridad Sumariante

1.3.2, Relaciones Interinstitucionales (Nombre de Entidades y/o Unidades) = 0 a0

Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.
Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social.
Organo Ejecutivo.

Organizaciones Sociales.

Sociedad Civil en General

Ministerio Publico

Il. DESCRIPCION DEL PUESTO

2.1. Razén del ser del Puesto (mision}
Sintetizar para que existe el puesto en la entidad.

™, |Gestionar denuncias por hechos de corrupcion e implementar politicas de transparencia y lucha contra la corrupcién en el marco de la Ley 974 y otra
normativa relacionada.

2.2. Cumplimiento de Normas.| ||

Registrar las disposiciones generales y particulares que el ocupante del puesto estara obligado a cumplir Ej. Reglamento de Personal, Ley 1178 de
Administracion y Control Gubernamental, Normas Basicas, Ley 2027 Estatuto del Funcionario Publico, etc.
Constitucién Palitica del Estado

Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamental

Decreto Supremo 23318-A Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Plblica

Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico

Ley N° 870, Ley del Defensor del Pueblo

Ley N° 1397 que modifica la Ley N° 870

Reglamento Internc de Personal y Normativa Interna Relacionada al Cargo

Ley N° 004, Ley de Lucha contra la Corrupcion

Le N 974 de Unidades de Transarencna Lucha Conlra Ia Corruclén

2 3. 1. Resultados Especincus

Pondarac

Citar, en orden de importancia, los Resultados Especificos que en concordancia con la Programacion Operativa Anual debera dumplir en el periodo

programado de un afio. Dichos Resultados tendran que contar con indicadores cualitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacion.|Asigne un porcentaje
de cumplimiento que en un total alcancen al (70%).

 Proyecto del PEI Reaukados Especif’cos o

1.1 Incidencia en politicas publicas desde el|Se presento un documento de Rendicion Publica de Cuentas Final 2021, en el prlmer
enfoque de Derechos Humanos trimestre de la gestion.
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1.1 Incidencia en politicas publicas desde el|Se presento un documento de Rendicion Publica de Cuentas Inicial 2022, en el segundo 15
enfoque de Derechos Humanos trimestre de la gestion.
1.1 Incidencia en politicas publicas desde el|Se gestiono el 100% de denuncias por hechos de corrupcion a nivel nacional, durante la 15
enfoque de Derechos Humanos gestion.
¥4 Tnddand it bl dowii Se participd como Unidad de Transparencia, en el 100% de los procesos de

| ‘neidencla en polilicas publicas desde &l ., iatacion de las NB-SABS y actividades que requieran la presencia de la Unidad, en 15
enfoque de Derechos Humanos =
| la gestion.
1.1 Incidencia en politicas publicas desde el|Se ha gestionado 2 procesos de capacitacion de los servidores publicos de la 10
enfoque de Derechos Humanos Defensoria del Pueblo, sobre Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién en la gestion.

232 Resuitai&os Continuos _

Seiialar los Resultados Continuos expresados en términos de funciones, especificando también la calidad que deben reunir los mismos segun su
importancia. Asignar a todos los resultados continuos un porcentaje que en total sume el 30%.

Elaboracion de informes de admision y/o rechazo de denuncias :
Elaboracion de Informes Finales producto de las investigaciones realizadas 1.5
Elaboracion de notas externas a instituciones gubernamentales para la capacitacién del personal de la Defensoria del Pueblo 1.5
Elaboracion del acta circunstanciada de la Audiencia de Rendicion Publica de Cuentas Final 2021 1.5
Elaboracion del acta circunstanciada de la Audiencia de Rendicién Publica de Cuentas Inicial 2022 2
Elaboracion del mapeo de actores sociales del control social de la Defensoria del Pueblo 2
Participacion en la apertura de sobres y conclusion de los procesos de contratacién (NB-SABS) de la Defensoria del Puebio 2
Remision de Informe y antecedentes de la Rendicién Publica de Cuentas Final 2021 al M.J.T.I. 2
Remision del Informe y antecedentes de la Rendicion Publica de Cuentas Inicial 2022 al M.J.T.1. 2
Se efectuaran audiencias de coordinacién con entidades gubernamentales 2
Se elaborara el Informe de la Audiencia de Rendicién Publica de Cuentas Final 2021 2
Se elaborara el Informe de la Audiencia de Rendicion Publica de Cuentas Final 2022 2
Se procedera con la publicacion del Informe y Ia Invitacion de la Rendicon Publica de Cuentas Final 2021, en la pagina web institucional 2
Se procedera con la publicacion del Informe y la Invitacién de la Rendican Publica de Cuentas Inicial 2022, en la pagina web institucional 2
Solicitud de informacion a las unidades organizacionales de la Defensoria del Pueblo 1
Solicitud de informacién a las unidades organizaciones de la Defensoria del Pueblo 1
Otras actividades solicitadas por su inmediato superior o superior jerarquico 2

L A e it
REQ 0S PARA OCUPAR p O

Req os de Fo acio

Registrar la o las areas de formacion necesarias para el desempeio del puesto. Asociar a cada area el grado minimo aceptable y la condicion requerida
marcando con una 'X'.

T

CIATURA

EXCLUYENTE

4 ANOS 3 ANOS 1 ANO EXCLUYENTE

gades rFerso

Registrar los atributos y/o competencias que se exigen a la persona que ocupara el puesto para su adecuado desemperio. Ej. Alto grado de responsabilidad,
Capacidad de liderazgo, Capacidad para desarrollar y expresar ideas, Capacidad e iniciativa para tomar decisiones, Facilidad para trabajar en grupos,
Confidencialidad, etc.

Alto Grado de responsabilidad y ética publica
Capacidad de trabajo en equipo y cocperacion
Capacidad analitica y razonamiento logico
Capacidad de interrelacionarse y comunicarse con todos los niveles de Ia Institucion
Compromiso e Interés Social
Buenas relaciones personales
Actitud se Servicio a la ciudadania
3.4. Otros Requisites. ...

Registrar otros requisitos requerios qu no se encuentren en los acépite 31 v32
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OTROS REQUISITOS DESEABLE
POLITICAS PUBLICAS
LEY 1178
RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA X A
DERECHOS HUMANOS 7 X
IDIOMA ORGINARIO X i/
PREVENCION DE LA VIOLENCIA

IV. COMPROMISO

La suscripcion de la Programacion Operativa Anual Individual (POAI), supone conformidad con todo su contenido 'corhromiso de
periodo programado. [
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Fecha de aprobacién: 03/01/2022 \ xj /{
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o
Firma y Sello 7 Firmay Sello
Jefe Inmgdiato Superior prd Servidor o Servidora Publica



