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Titulo del Puesto: PROFESIONAL 1 DE TRANSF’ARENClA (NSTITUCIONAL Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
Unidad o Dependencia: TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Area a la que pertensce: DESPACHO

Ubicacién Geografica: Oficina Nacional

DEFENSOR(A) DEL PUEBLO

NINGUNO

Relacione 3 onale Otros puestos de la e gad

Despacho

Jefatura de Gabinete.

Adjuntorias

Secretaria General,

Direccién de Asuntos Juridicos.

Direccién de Asuntos Constitucionales
Delegaciones Defensoriales Departamentales
Coordinaciones Regionales

Unidad de Auditoria Interna

Autoridad Sumariante

Mlmsterlc de Justicia y Transparencla énst»tucnonal.
Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social.
Organo Ejecutivo.

Organizaciones Sociales,

Sociedad Civil en General

Ministerio Publico

Il. DESCRIPCION DEL PUESTO .

21, Razén del ser del Puesto (misidn)
Sintetizar para que existe el puesto en la entidad.

Gestionar denuncias por hechos de corrupcién e implementar politicas de transparencia y lucha contra la corrupcion en el marco de la Ley 974 y otra
normativa relacionada.

2.2, Cumplimiento de Normas,

Registrar las disposiciones generales y particulares que el ocupante del puesto estara obligado a cumplir Ej. Reglamento de Personal, Ley 1178 de
Administracién y Control Gubernamental, Normas Basicas, Ley 2027 Estatuto del Funcionario Publico, etc.

Constitucion Politica del Estado

Ley N° 1178 de Administracion y Conirol Gubernamental

Decreto Supremo 23318-A Reglamento de la Responsabilidad por la Funcion Publica

Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico

Ley N° 870, Ley del Defensor del Pueblo

Reglamento Interno de Personal y Normativa Interna Relacionada al Cargo

Ley N° 004, Ley de Lucha contra la Corrupcion

Ley N° 974 de Unidades de Transarenma Lucha Contra la Corrucusn

;'231 Resuftados Especn‘u:os L .

Citar, en orden de importancia, los Resultados Especificos que en concordancia con la Programacién Operativa Anual debera cumplir en el periodo
programado de un afo. Dichos Resultados tendrén que contar con indicadores cualitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacién. Asigne un
porcentaje de cumplimiento que en un total alcancen al (70%).

1.1 Incidencia en politicas publicas desde el|Se presento un documento de Rendicién Publica de Cuentas Final 2020, en el primer
enfoque de derechos humanos trimestre de la gestion.
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1.1 Incidencia en politicas publicas desde el|Se presenté un documento de Rendicién Plblica de Cuentas Inicial 2021, en el 15
enfoque de derechos humanos segundo trimestre de la gestion.
1.1 Incidencia en politicas publicas desde el|Se gestiond el 100% de denuncias por hechos de corrupcidn a nivel nacional, durante la 15
enfoque de derechos humanos gestion.
1.1 Incidencia en politicas publicas desde el|Se particpd como Unidad de Transparencia, en el 100% de los procesos y 15
enfoque de derechos humanos procedimientos del SABS, SAP y SPO de la Defensoria del Pueblo, en la gestion.
1.1 Incidencia en politicas publicas desde el|Se ha gestionade 2 procesos de capacitacion de los servidores publicos de la 10
enfoque de derechos humanos Defensoria del Pueblo, sobre Transparencia y Lucha contra la Corrupcion en la gestion.

Seffalar los Resultados Continuos expresados en términos de funciones, especificando también la calidad que deben reunir los mismos
importancia. Asignar a todos los resultados continuos un porcentaje que en total sume el 30%.

Elaboracion de informes de admisién y/o rechazo de denuncias
Elaboracion de informes finales producto de las investigaciones realizadas

Elaboracion de notas externas a instituciones gubernamentalas para la capacitacion del personal de la Defensoria del Pueblo
Elaboracion del acta circunstanciada de la rendicién publica de cuentas inicial 2021

Elaboracion del acta circunstanciada de Ia rendicion publica de cuentas final 2020

Elaboracion del mapeo de actores sociales del control social de la Defensoria del Pueblo

Participacion en la apertura de sobres y conclusion de los procesos de contratacion de la Defensoria del Pueblo

Remision de informe y antecedentes de la rpcf gestion 2020 al M.J.7 1.

Remision del informe y antecedentes de la rpci gestion 2021 al M.J.T.I.

Se efectuaran audiencias de coordinacién con entidades gubéernamentales

Se elaborara el informe de rendicion publica de cuentas final gestion 2020

Se elaborara el informe de rendicidn publica de cuentas inicial gestion 2021

Se procedera con la publicacion de la invitacién y rpcf 2020 en la pagina web institucional

Se procedera con la publicacion de la invitacién y rpci 2021 en la pagina web institucional

Solicitud de informacién a las unidades organizacionales de la Defensoria del Pueblc

Solicitud de informacion a las unidades organizaciones de la Defensoria del Pueblo
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Registrar la o las areas de formacion necesarias para el desemperio del puesto. Asociar a cada area el grado minimo aceptable y la condicién requerida
marcando con una ‘X',

LICENCIATURA

XCLUYENTE |
die EXCLUYENT

HUMANIDADES, CIENCIAS DE LA EDUCACION, CIENCIAS SOCIALES, DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS.

4 ANOS _ 3 ANOS . _ _ - EXCLUYENTE

Registrar los atributos y/o competencias que se exigen a la persona que ocupara el puesto para su adecuado desempefio. Ej. Alto grado de
responsabilidad, Capacidad de liderazgo, Capacidad para desarrollar y expresar ideas, Capacidad e iniciativa para tomar decisiones, Facilidad para trabajar
en grupos, Confidencialidad, etc.

Alto Grado de responsabilidad y ética publica

Capacidad de trabajo en equipo y cooperacion

Capacidad analitica y razonamiento logico

Capacidad de interrelacionarse y comunicarse con todos 10s niveles de la Institucion

Compromiso e Interés Social
Buenas relaciones personales
Actitud se Servic a
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POLITICAS PUBLICAS X
LEY 1178 X
RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA X
DERECHOS HUMANOS X
IDIOMA ORGINARIO X
PREVENCION DE LA VIOLENCIA X

La suscripcion de la Programacién Operativa Anual Individual (POAI), supone conformidad con todo su contenido y 96 premlso d cumplimiento dentro del
periodo programado.

Fecha de aprobacion:

DEFENSUKY \ UEL PUEBLO
flrmav sello
Servidor o Servidora Publica




