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I. IDENTIFICACION

Titulo del Puesto: JEFE DE UNIDAD | DE AUDITORIA INTERNA
Unidad o Dependencia: AUDITORIA INTERNA

Area a la que pertenece: DESPACHO

Ubicacién Geogréfica: Oficina Nacional

1.1. Puesto del que recibe Supervision.

1.2 Puestos sobre los que ejerce Supervision,

SUPERVISOR(A) | DE AUDITORIA INTERNA

1.3. Relaciones directas del Puesto.

1.3.1. Relaciones Intrainstitucionales (Otros puestos de la entidad)

Defensor (a) del Pueblo
Secretaria General
Jefes de Unidad
Delegados Adjuntos Defensoriales

Delegados Defensoriales Departamentales Regicnales

Coordinadores Regionales

Personal Profesional y Técnico de las diferentes Unidades Organizacionales de la Entidad

1.3.2. Relaciones Interinstitucionales (Nombre de Entidades y/o Unidades)

Ministerio de Economia y Finanzas Publicas
Contraloria General del Estado
Organismos Financiadores Externos

Il. DESCRIPCION DEL PUESTO
2.1. Razon del ser del Puesto (mision)
Sintetizar para que existe el puesto en la entidad.

Ejercer el control interno posterior, como parte del control gubernamental previsto en la Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales, en la
Defensoria del Pueblo, procurando mejorar la eficiencia en la captacion y uso de los recursos publicos y de las operaciones de la Entidad; la confiabilidad
de la informacion que generen los mismos; los procedimientos para que todo servidor publico, autoridad y ejecutivo rindan cuenta oportuna de los
resultados de su gestion; y la capacidad de impedir o identificar y comprobar el manejo inadecuado de los recursos del Estado.

2.2, Cumplimiento de Normas.

Registrar las disposiciones generales y particulares que el ocupante del puesto estard obligado a cumplir Ej. Reglamento de Personal, Ley 1178 de
Administracién y Control Gubernamental, Normas Basicas, Ley 2027 Estatuto del Funcionario Publico, etc.

Constitucién Politica del Estado

- Ley N® 1178 de Administracién y Control Gubernamental, y sus Sistemas

Decreto Supremo 23318-A Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Pablica

Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico

Ley N° 870, Ley del Defensor del Pueblo

Reglamento Interno de Personal y Normativa Interna Relacionada al Cargo

Normas de Auditoria Gubernamental

2.3 Resultados

2.3.1, Resultados Especificos. Ponderacion Maxima 70%

Citar, en orden de importancia, los Resultados Especificos que en concordancia con la Programacién Operativa Anual deberd cumplir en el periodo
programado de un afio. Dichos Resultados tendran que contar con indicadores cualitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacion. Asigne un
porcentaje de cumplimiento que en un total alcancen al (70%).

Proyecto del PEI Resultados Especificos Ponderacion

Se ha emitido un Informe con la Opinién del Auditor Interno sobre el Examen de
Confiabilidad de los Registros y Estados Financieros de la Defensoria del Pueblo por
1.1 Incidencia en politicas publicas desde el|el ejercicio terminado al 31 de diciembre de 2020, y un Informe respecto si el Control 11
enfoque de derechos humanos Interno relacionado con la presentacion de la informacion financiera, ha sido disefado
e implantado para lograr los objetives de la entidad, en el 1er. trimestre de la gestion.

Se ha emitido un Informe con la opinién independiente sobre el Cumplimiento del

&/ 1.1 Incidencia en politicas publicas desde el|Procedimiento del Cumplimiento Oportuno de la Declaracién Jurada de Bienes y 7
enfoque de derechos humanos Rentas (DJBR) — Gestion 2020, en el 2do. trimestre de la gestion.
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Se ha emitido un informe de revision sobre el cumplimiento del procedimiento
especifico para el control y conciliacidon de los datos liquidados en las planillas
1.1 Incidencia en politicas publicas desde el|salariales y los registros individuales de cada servidor publico de la Defensoria del 7
enfoque de derechos humanos Pueblo por el periodo comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre de 2020,
en el 4to. trimestre de la gestion 2021.

Se han emitido dos (2) Informes de Seguimiento, respecto a la verificacion del
1.1 Incidencia en politicas publicas desde ellcumplimiento a recomendaciones establecidos en Informes de gestiones anteriores 5
enfoque de derechos humanos (Examen de Confiabilidad 2019 y 2018), en el 1er. trimestre de la gestion 2021.

Se han emitido Informes de las actividlades No Programadas emergentes de

1.1 Incidencia en politicas publicas desde el|Requerimientos de la MAE y/o CGE en funcion de la disponibilidad de tiempo y 7
enfoque de derechos humanos personal, en el 4to. trimestre de la gestion.

Se ha emitido un Informe de Auditoria Especial referido al Pago de Susbisidio de
1.1 Incidencia en politicas publicas desde el|Frontera a favor del Sr, Eduardo Ayllén Gumiel, Gestidn 2020, en el 3er. Trimestre de T
enfoque de derechos humanos la gestion 2021,

Se ha emitido un Informe de Complementacion del Examen de confiabilidad de los
1.1 Incidencia en politicas publicas desde el|registros y estados financieros de la Defensoria del Pueblo al 31 de diciembre de 7
enfoque de derechos humanos 2020, en el 3er. Trimestre de la gestién 2021.

Se ha emitido un Informe de Auditoria Especial referido a la “Inventariacién,
Codificacién, Avallo y/o RevalGo Técnico de los Activos Fijos e Intangibles y la

“f '”""’:"Z'a e: "‘:‘"“"as publicas desde ell;.yacion del Sistema de Administracion y Control de Activos Fijos (SACAF) realizado 4
afioguaice carscios Nimanas en la gestion 2017 por la Empresa ARPRQO", en el 3er. trimestre de la gestion 2021.

Se ha emitido un Informe de Auditoria Especial referido a la ejecucién de las partidas
1.1 Incidencia en politicas publicas desde el|presupuestarias "1.1.2.20 Bono de Antigliedad" y "1.1.3.10 Bono de Frontera" en la 3
enfoque de derechos humanos gestién 2020 en el 4to. trimestre de la gestion 2021.

Se ha emitido un Informe de Auditoria Especial referido a la ejecucién de la partida
1.1 Incidencia en politicas piblicas desde el presupuestaria "3.1.1.10 Gastos por refrigerios al personal permanente, eventual y! 6

consultores individuales de linea de las instituciones
publicas" en la gestion 2020, en el 4to. trimestre de la gestion 2021.

enfoque de derechos humanos

Ponderacion Maxima (30%)

Sefialar los Resultados Continuos expresados en términos de funciones, especificande también la calidad que deben reunir los mismos segun su
importancia. Asignar a todos los resultados continuos un porcentaje que en total sume el 30%.

Ponderacion

Emisién de Memorandum de Planificacion de Auditoria revisado. 5

Supervision final Planilla de Deficiencias

Validacion y Comunicacion de resultados.

Revision, aprobacion y emision de Informes de Auditorias Programadas.

N | Nl | o

Revision, aprobacion y emisién de Informes de Auditorias No Programadas.

M
lll. REQUISITOS PARA OCUPAR EL PUES'I]'O

3.1. Requisitos de Formacion.

Registrar la o las areas de formacién necesarias para el desempeﬁo del puesto. Asociar a cada area el grado minimo aceptable y la condicién requerida
marcando con una 'X'.

LICENCIATURA
TPN

EXCLUYENTE

Reglstrar la o las areas de experiencia que exige el desempefio de\ puesto. Asociar a cada érea el I'IIVE| de experiencia y la condicién, marcando con una

4ANOS ' 2ANOS ___ EXCLUYENTE
3.3. Cualidades Personales; : | i
Registrar los atributos y/o competencias que se exigen a la persona que ocupard el puesto para su adecuado desempefio. Ej. Alto grado de
responsabilidad, Capacidad de liderazgo, Capacidad para desarrollar y expresar ideas, Capacidad e iniciativa para tomar decisiones, Facilidad para
trabajar en grupes, Confidencialidad, etc.

Culalidades Personales

Responsabilidad
Trabajo en Equipo
Confidencialidad
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Capacidad de toma de decisiones
3.4. Otros Requisitos.

Registrar otros remsnos req uerldos que no se encuemren en Ios acé

OTROS REQUISITOS ‘ : L EXCLUYENTE DESEABLE
POLITICAS PUBLICAS X
LEY 1178 X
RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA X
DERECHOS HUMANOS X
IDIOMA ORGINARIO X
PREVENCION DE LA VIOLENCIA X

IV. COMPROMISO

La suscripcién de la Programacién Operativa Anual Individual (POAI), supone conformidad con todo su contenido y compromiso de cumplimiento dentro
del periodo programado.

Fecha de aprobacion:

%a
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'3\\.1 Incidencia en politicas publicas desde ellindividuales de cada servidor publico de la Defensoria del Pueblo por el periodo 7
‘. = A, + |enfoque de derechos humanos comprendido entre el 01 de enerc al 31 de diciembre de 2020, en el 4to. trimestre de la
\ // gestién 2021.
m“‘ Se han emitide dos (2) informes de Seguimiento, respecio a la verificacién del
1.1 Incidencia en politicas plblicas desde elicumplimiento a recomendaciones establecidos en Informes de gestiones anteriores 4

2o Se ha emitide un Informe con la Opinion del Auditer Interno scbre el Examen de
‘T/
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Titulo del Puesio: SUPERVISOR{A) | DE AUDITORIA INTERNA
Unidad o Dependencia: AUDITORIA INTERNA

Area a la gue pertenata: DESPACHO

Ubicacién Geografica: Oficina Nacional

Defersor (a) del Pueblo
Secretaria General
Jefes de Unidad

gacos Adjuntos Defensorialas

Deiegados Defensoriales Dapartarmentales Regionsies
Coordinadores Regionalas

Cirector de Asuntos Juridicos

Personal Profesional v Técni

o de las diferantes Unidades Organizacicnales de la Entidac

Ministerio de Economia y Finanzas Fublic
Contraloria Genera! dal Estado
Qrganisrmos | adores Externos

Sintetizar para que existe ef puesto en I3 entidad.

Ejecutar suditorias, evaluar, analizar documentos objeto del trabajo de campo, efectuar seguimientos a las recomendaciones contenidas en los informes de
auditoria, y elaborar informes borrador.

Fer-\gl rar |35 disposiciones generales y particulares que o ocupante del pueste estarg chligade a cumplir ] Reglamente de Personal, Ley 1178 de
Administracian y Control Gubemamental, Normas Basicas, Ley 2027 Estatuto del Funcionaris Publico, efc,

Lonstitucion Polifica del Estado

Ley N° 1178 de Administracion y Contred Gubaramental, v sus Sistermas

Decreto Suprems 23318-A Reglarmenio de la Responsahilidad por la Funcién Piblica
Ley N° 2027 Estatuto dei Funcionario Pabilice

Ley N° 870, Ley del Defensor def Pughlo

Pegiaments interne da Persenal y Mormativa inferna Pelacionada al Sargo

Citar, en orden de importancia, los Resultados Especificos que an concordancia con ia Programacion Operativa Anual debera cumplic en of periodo programado

de un afio. Dichos Resuiiados tendrén gue contar con indicadores cuaiitativos y cuantitativos que posibiften su evaluacitn. Asigne un porcentaje de
mpiimiento gue en un total alcancen al (71

AN : - — Confizbilidad de los Registros y Estados Financieros de la Defensoria cel Puebio por el
\Incidencia en politicas publicas desde el

ejercicio terminado ai 31 de diciembre de 2020, y otro respecto al Control Interno 12
ue de derechos humanos : E 1 s : : » :
relacionado con la presentacion de la informacion financiera, en el 1er. frimestre de la
gestion.

Se ha emitido un informe de revisién sobre el cumplimiento del procedimienio especifico
para el controt v conciliacién de los datos liquidados en las planillas salariales y los registros

enfoque de derechos humanos (Examen de Confiabilidad 2019 y 2018), en el 1er. trimestre de la gestién 2021.




+|BOLITICAS PUBLICAS X

Se han emitido infermes de las actividades No Programadas emergentes de Requerimientos
1.1 Incidencia en poliicas publicas desde elide la MAE y/o CGE en funcitn de la disponibilidad de tiempo vy personal, en el 4te. trimestra 16
anfoque de derechos humanos de ia gestién.
9" IndiaBREIE el Beliicas: pifiEas desia B} Se ha emitido un Informe de Auditoria Especial refarido al Pago de Susbisidio de Fronterz a 06
: ER; B & - favor del Sr. Eduardo Ayillon Gumiel, Gestién 2020, en el 3er. Trimestre de la gestidon 2021.
enfoque de derechas humanos
Se ha emitido un Informe de Complementacion del Examen de confiabilidad de los registros
1.1 Incidencia en politicas plblicas desde elly estados financieros de la Defensoria del Puebio al 31 de diciembre de 2020, en el 3er. 8
enfoque de derechos humanos Trimestre de la gesticn 2021.
Se ha emitido un Informe de Auditoria Especial referido a la “Inventariacién, Codificacion,
1 indadenda e soliticss: wiblicas dests ol Avalto y/o Revalio Técnico de los Activos Fijos e Intangibles y la Validacién del Sistema de 8
e;':fo i1 derechasph ma;i "p Administracion y Control de Activos Fijos (SACAF) reslizado en la gestion 2017 por la
Guo-08 HIENOe Empresa ARPRO", en el 3er. trimastre de la gesticn 2021,
Se ha emitido un informe de Auditoria Especial referide a la ejecucion de las partidas
1.1 Incidencia en politicas publicas desde el{presupuestarias "1.1.2.20 Bono de Antigliedad" v "1.1.3.10 Bono de Frontera" en ia gestion 5
enfoque de derechos humanos 2020 en el 4to. trimestre de ia gestion 2021.
Se ha emitido un Informe de Auditoria Especial referido a |2 gjecucion de la partida
) o . - presupuestaria "3.1.1.1C Gastos por refrigerios al personal permanente, ewventual y
1.1 Incidencia en politicas publicas desde el consultores individuales de linea de las instituciones 5
enfoque de derechos humanos i
publicas

q dos en términos de funcicnes, especificande también la calidad que debenr reunir fos mismos segin su importancia.
Asignar a tdes los resultados continuos un porcentaje que en total sume of 30%.
; §

Revisién de atcedntes y sclicijd de informacion y documeantacion compiementaria 5 )
Elaboracién de Programas de Trabajo 5
Supervision Planilla de Deficiencias 5
Validacisn y Comunicacion de resultados. 5
Elaboracion de Informes de Auditorias Programadas (Preliminar) {3
Elaboracién de Informes de Auditorias No Programadas (Preliminar) 5

Registrar 13 o las dreas de forman
marcandd con una ‘X'

. mmmem e
i o
2 \; %{é{ S

AUDITORIA O CONTADURIA PUBLICA LICENCIATURA TPN EXCLUYENTE

Registrar 1a © 1as areas de experiencia que exige of desempenio del puests. Asociar a cada area el nivel de expariencia y 1a condicidn, marcando con una "X’

R

3 ANOS

-

2ANOS = ' " ' TAND EXCLUYENTE

HOAORS HErsOnmes

Registrar los aliibutos yio competencias que se exigen a fa persena que ocupara el puesto pars su adecuado desempafic. Bj. Alle grado de responsabilidad,
Capacidad de liderazge, Capacidad para desarrolilar v expresar ideas, Capacidad e iniciatva para lomar decisiones, Facilidad para trabajar en grupoes,
o 1, yea bt o

Confidencialigad, sic.

pansabilida
Trabajo en Equipo
Confidenciaiidad

Liderszgo

B,
& Y1178 X
&, §
ot O P ONSARILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA X
/ﬁ%gscnos HUMANOS X
R BIOMA ORGINARIO X
¥ PREVENCION DE LA VIOLENCIA X
Al 37
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N
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