Al SECRETARIA GENERAL FORM. 002
gy UNIDAD DE TALENTO HUMANO

DEFENSORIA DEL PUEBLO

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
POAI FORMULADO
GESTION 2022

1. IDENTIFICACION
Titulo del Puesto: COORDINADOR (A) Il DEL MECANISMO NACIONAL DE PREVENCION DE LA TORTURA

Unidad o Dependencia: COORDINACION NACIONAL DE PREVENCION DE LA TORTURA
Area a la que pertenece: DESPACHO
Ubicacion Geografica: Oficina Nacional

1.1. Puesto del que recibe Supervision.

DEFENSOR (A) DEL PUEBLO
1.2 Puestos sobre los que ejerce Supervision.

PROFESIONAL Il ABOGAGO PENALISTA
PROFESIONAL Il MEDICO LEGAL
TECNICO Il PSICOLOGO

TECNICO Il PSICOLOGO

TECNICO Il PSICOLOGO

TECNICO Il PSICOLOGO

1.3. Relaciones directas del Puesto.

1.3.1. Relaciones Intrainstitucionales (Otros puestos de la entidad)

Defensoria del Pueblo (Despacho - MAE)

Adjuntoria para la Vigencia y Ejercicio de Derechos Humanos de Nifia, Nifio, Adolescencia, Mujeres y Poblaciones en Situacion de Vulnerabilidad.
Adjuntoria para la Defensa y Cumplimiento de los Derechos Humanos.

Adjuntoria para la Promocion y Difusion de los Derechos Humanos

Delegacion Defensorial Especial.

Delegaciones Defensoriales Departamentales.

Coordinaciones Regionales

Secretaria General.

Direccién de Asuntos Juridicos.

1.3.2. Relaciones Interinstitucionales (Nombre de Entidades y/o Unidades)

Organismos Internacionales.
Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.
Ministerio de Gobierno.
Ministerio de Salud.
Policia Boliviana
Fuerzas Armadas
Gobiernos Autdnomos Departamentales.
Gobiernos Autdnomos Municipales.
Fundaciones, ONGs, y Sociedad Civil.
) RIF 8 L) = 9
Razon de er del Puesto O
Sintetizar para que existe el puesto en la entidad.
Planificar, organizar, ejecutar y evaluar las acciones de prevencion de la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes, y la atencion de
casos por esos hechos, considerando la normativa nacional e internacional pertinente.
2.2. Cumplimiento de Normas.
Registrar las disposiciones generales y particulares que el ocupante del puesto estaré obligado a cumplir Ej. Reglamento de Personal, Ley 1178 de
Administracién y Control Gubernamental, Normas Basicas, Ley 2027 Estatuto del Funcionario Publico, etc.
Constitucion Politica del Estado.
Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamental.
Decreto Supremo 23318-A Reglamento de la Responsabilidad por la Funcion Publica.
Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico.
Ley N° 870 Ley del Defensor del Pueblo.
Ley N° 1397 que modifica la Ley N° 870.
Ley N° 1939 de 10 de febrero de 1999 que ratifica la Convencién contra |la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes.
Ley N° 3298 de 12 de diciembre de 2005 que ratifica el Protocolo Facultativo de la Convencién contra la Tortura y Otros Trates o Penas Crueles,
Ley N° 3454 de 27 de julio de 2006 que ratifica la Convencién Interamericana para Prevenir y Sancionar la Tortura.
Reglamento Interno de Personal y Normativa Interna Relacionada al Cargo.
2.3. Resultados
2.3.1. Resultados Especificos. Ponderacion Maxima 70%
Citar, en orden de importancia, los Resultados Especificos que en concordancia con la Programacién Operativa Anual debera cumplir en el periodo
programado de un afio. Dichos Resultados tendran que contar con indicadores cualitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacion. Asigne un
porcentaje de cumplimiento que en un total alcancen al (70%).

Proyecto del PEI Resultados Especificos Ponderacion

Se ha coordinado la realizacién de visitas a lugares de detencion y otros
establecimientos de privacion o limitacion de libertad.

1.1 Incidencia en politicas publicas desde el
enfoque de Derechos Humanos.
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Se han realizado recomendaciones a las autoridades competentes con objeto de
1.1 Incidencia en politicas publicas desde el mejorar el trato y las condiciones de las personas privadas de libertad y de prevenir la 10
enfoque de Derechos Humanos. tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes, tomando en
consideracién la norma nacional e internacional pertinente.
1 4 FskRiE ah el S deste Se han elaborado propuestas y observaciones acerca de la normativa vigente o de los
énfo o0l berecﬁg; ';i;glr‘;o':as escee proyectos de norma relacionados a la tematica de tortura y otros tratos o penas 10
q ) crueles, inhumanos o degradantes

Y Jinddenden odifieasnibicasdesda s Se ha coordinado con el Subcomité para la Prevencién de la Tortura y ofros Tratos o

;_lf de D ?1 H mp Qe Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, y con otros 6rganos para el cumplimiento 5
eRloque te LIerecnos Humanos. de tratados internacionales en la materia.
1.1 Incidencia en politicas publicas desde el Se ha elaborado un diagndstico sobre tortura y otros tratos o penas crueles, innumanos 5
enfoque de Derechos Humanos. o degradantes en Bolivia.
1.1 IncIdeneiasn Bolit ibli dasaEal Se han realizado propuestas de formacion en materia de prevencion de la tortura y
Enfo Ie ds Il:)erec'hos Eifnzl:mscas otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes, a las entidades que tengan 5

qu relacion, directa o indirecta con la tematica

1 D EBaH A BRD a8 B8 Bobladionesten Se han realizado actividades de capacitacion y difusién en materia de prevencién de la
s.tuaclc'; il et d:j psecijcrgse tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes, a las entidades 5
dl e |ed b y publicas y privadas que tengan relacion, directa o indirecta con la tematica y a ia

BSRYOrCH00Ss. poblacion en general, con énfasis en poblaciones de riesgo.
1.;5 Em’;)nogersrrlnentcmzalzs pob%tacmnes en Se ha supervisado los casos registrados como Investigacion Formal por hechos de 5 .
siiacio ‘_3 Linetant| YSeCioles tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes.
desfavorecidos.
;.tz aECTangerfT'Z:;%ﬁZ;? pscmcltacrnones =i Se ha supervisado los Seguimientos a procesos penales y/o disciplinarios por hechos 5

& g LEecioRD de tortura y ofros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes.
desfavorecidos
1‘t2 Em'pogerarrluenti?z izs pobliamones en Se ha supervisado los Patrocinios de procesos penales y/o disciplinarios por hechos de 5
LR s Bl Lt tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes.
desfavorecidos
1.1 Incidencia en politicas publicas desde el Se ha supervisado el desarrolio de un Sistema Informatico para el MNP. 5
enfoque de Derechos Humanos. .
2.3.2. Resultados Continuos Ponderacion Maxima (30%)
Sefalar los Resultados Continuos expresados en términos de funciones, especificando también la calidad que deben reunir ios mismos segtin su
importancia. Asignar a todos los resultados continuos un porcentaje que en total sume el 30%.
Resultados Continuos Ponderacién
Supervision a visitas a centros penitenciarios y otros lugares de restriccion total o parcial de libertad a objeto de examinar las condiciones
y el trato a las personas privadas de libertad con miras a fortalecer, si fuera necesario, su proteccién contra la tortura y otros tratos o 15
penas crueles, inhumanos o degradantes.
Supervision a Investigacion Formal, Seguimiento y Patrocinio de casos por hechos de tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o 10
degradantes.
.

Otras actividades solicitadas por su inmediato superior o superior jerarquico 5

Ill. REQUISITOS PARA OCUPAR EL PUESTO
3.1. Requisitos de Formacion.

Registrar |a o las areas de formacién necesarias para el desemperio del puesto. Asociar a cada area el grado minimo aceptable y la condicion requerida
marcando con una 'X'. ¢
HUMANIDADES, CIENCIAS DE LA EDUCACION, CIENCIAS SOCIALES, DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS.

3.2. Requisitos de Experiencia.

4 AROS ] 2 AROS
3.3. Cualidades Personales.

Registrar los atributos y/o competencias que se exigen a la persona que ocupara el puesto para su adecuado desempefio. Ej. Alto grado de
responsabilidad, Capacidad de liderazgo, Capacidad para desarrollar y expresar ideas, Capacidad e iniciativa para tomar decisiones, Facilidad para
trabajar en grupos, Confidencialidad, etc.

Cualidades Personales

Responsabilidad
Trabajo en Equipo
Confidencialidad
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Compafierismo

Liderazgo

Capacidad de Toma de Decisiones
Trabajo Bajo Presién

3.4. Otros Requisitos.

Registrar otros requisitos requerides que no se encuentren en los acapi >
OTROS REQUISITOS EXCLUYENTE DESEABLE

POLITICAS PUBLICAS X
LEY 1178 X
RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA X
DERECHOS HUMANOS X
IDIOMA ORIGINARIO X
PREVENCION DE LA VIOLENCIA X

IV. COMPROMISO

La suscripcién de la Programacién Operativa Anual Individual (POAI), supone conformidad con todo su contenido y compromiso de cumplimiento dentro

del periode programado.
/|
/ ACEFALO

Firmaly Sello Firma y Sello
Jefe Inmedjato Superior Servidor o Servidora Publica

Fecha de aprobacién: 03/01/2022
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
POAI FORMULADO
GESTION 2022

I. IDENTIFICACION
Titulo del Puesto: PROFESIONAL T MEDICO LEGAL _

Unidad o Dependencia: COORDINACION NACIONAL DE PREVENCION DE LA TORTURA
Area a la que pertenece: DESPACHO

Ubicacion Geografica: Oficina Nacional
1.1. Puesto del que recibe Supervision.

COORDINADOR (A) Il DEL MECANISMO NACIONAL DE PREVENCION DE LA TORTURA
1.2 Puestos sobre los que ejerce Supervision.

NINGUNO
1.3. Relaciones directas del Puesto.
1.3.1. Relaciones Intrainstitucionales (Otros puestos de la entidad)

Defensoria del Pueblo (Despacho — MAE).

Adjuntoria para la Vigencia y Ejercicio de Derechos Humanos de Nifia, Nifio, Adolescencia, Mujeres y Poblaciones en Situacion de Vulnerabilidad.
Adjuntoria para la Defensa y Cumplimiento de los Derechos Humanos.

Adjuntoria para la Promocién y Difusion de los Derechos Humanos.

Delegacion Defensorial Especial

Delegaciones Defensoriales Departamentales.

Coordinaciones Regionales

Secretaria General

Direccion de Asuntos Juridicos.

1.3.2. Relaciones Interinstitucionales (Nombre de Entidades y/o Unidades)
Organismos Internacionales.

Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.

Ministerio de Gobierno.

Ministerio de Salud.

Policia Boliviana

Fuerzas Armadas

Gobiernos Autonomos Departamentales.
Gobiernos Auténomos Municipales.
Fundaciones, ONGs, y Sociedad Civil.
Il. DESCRIPCION DEL PUESTO
2.1, Razon del ser del Puesto (mision)
Sintetizar para que existe el puesto en la entidad.

Brindar asesoramiento técnico y servicios médico legales en el ambito de accién del Mecanismo Nacional de Prevencién de la Tortura del Estado
Plurinacional de Balivia.

2.2. Cumplimiento de Normas.

Registrar las disposiciones generales y particulares que el ocupante del puesto estara obligado a cumplir Ej. Reglamento de Personal, Ley 1178 de
Administracion y Control Gubernamental, Normas Basicas, Ley 2027 Estatuto del Funcionario Publico, etc.

Constitucion Politica del Estado.

Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubernamental.

Decreto Supremo 23318-A Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Pdblica.

Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico.

Ley N° 870 Ley del Defensor del Pueblo.

Ley N° 1397 que modifica la Ley N° 870.

Ley N° 1939 de 10 de febrero de 1999 que ratifica la Convencién contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes.
Ley N° 3298 de 12 de diciembre de 2005 que ratifica el Protocolo Facultativo de la Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles,
Ley N° 3454 de 27 de julio de 2006 que ratifica la Convencién Interamericana para Prevenir y Sancionar la Tortura.

Reglamento Interno de Personal y Normativa Interna Relacionada al Cargo.

Citar, en orden de importancia, los Resultados Especificos que en concordancia con la Programacién Operativa Anual debera cumplir en el periodo
programado de un afio. Dichos Resultados tendran gue contar con indicadores cualitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacion. Asigne un
porcentaje de cumplimiento que en un total alcancen al (70%).

b = o Se han realizado valoraciones médico legales aplicando el Protocolo de Estambul y
1.1 Incidencia en politicas publicas desde el

f de D hos H otros protocolos y herramientas, en presuntas victimas de tortura y otros tratos o penas 15
S O O crueles, inhumanos o degradantes.
1.1 Incidencia en politicas publicas desde el Se han realizado visitas a lugares de detencidn y ofros establecimientos de privacién o

g . 15
enfoque de Derechos Humanos. limitacion de libertad.
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Se coadyuvé, desde la especialidad de medicina legal, en la elaboracién de
i A e G il abli desde el recomendaciones a las autoridades competentes con objeto de mejorar el trato y las
ehfo e?:le Serec?i?)s ﬁaf'ngno casOnade e condiciones de las personas privadas de libertad y de prevenir la tortura y otros tratos o 10

G o 5. penas crueles, inhumanos o degradantes, tomando en consideracion la norma nacional

e internacional pertinente.
1.1 Incidencia en politicas publicas desde el Se realizo seguimiento a las recomendaciones al Estado y se informé sobre su 5
enfoque de Derechos Humanos cumplimiento.

Se coadyuvé, desde la especialidad de medicina legal, en la elaboraciéon de propuestas
1.1 Incidencia en politicas publicas desde el de formacién en materia de prevencién de la tortura y otros tratos o penas crueles, 5
enfoque de Derechos Humanos. inhumanos o degradantes, a las entidades que tengan relacién, directa o indirecta con

la tematica.
T —— — Se han realizado actividades de capacitacion y difusiéon en materia de prevencion de ia
sit ac'épnod: o Ineera%'i'gazs p;ec?ocr:s es.en tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes, a las entidades 5
d;fa"mrem d:z = y publicas y privadas que tengan relacion, directa o indirectamente con la tematicay a la

: poblacién en general, con énfasis en poblaciones de riesgo.
1.2 Empoderamiento de las poblaciones en Se coadyuvo, desde la especialidad de medicina legal, en la supervision a ios casos
situacion de vulnerabilidad y sectores registrados como Investigacion Formal por hechos de tortura y otros tratos o penas 5
desfavorecidos. crueles, inhumanos o degradantes.
1.2 Empoderamiento de las poblaciones en Se coadyuvo, desde la especialidad de medicina legal, en la supervision a los
situacion de vulnerabilidad y sectores Seguimientos a procesos penales y/o disciplinarios por hechos de tortura y otros tratos 5
desfavorecidos © penas crueles, inhumanos o degradantes
1.2 Empoderamientc de las poblaciones en Se coadyuvo, desde la especialidad de medicina legal, en la supervisién de los
situacion de vulnerabilidad y sectores Patrocinios de procesos penales y/o disciplinarios por hechos de tortura y otros tratos o 5
desfavorecidos. penas crueles, inhumanos o degradantes.
2.3.2. Resultados Continubé. = . ; . . ; Ponderacion Maxima (30%)
Sefalar los Resultados Continuos expresados en términos de funciones, especificando también la calidad que deben reunir los mismos segun su
importancia. Asignar a todos los resultados continuos un porcentaje que en total sume el 30%.
Resultados Continuos Ponderacion

Visitas a centros penitenciarios y otros lugares de restriccion total o parcial de libertad a objeto de examinar las condiciones y el trato a
las personas privadas de libertad con miras a fortalecer, si fuera necesario, su proteccidn contra |a tortura y otros tratos o penas crueles, 12,5
inhumanos o degradantes.
Apoyo desde la especialidad de Medicina Legal en la investigacion Formal, Seguimiento y Patrocinio de casos por hechos de tortura y 125
otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes. !
Otras actividades solicitadas por su inmediato superior o superior jerarquico B
lll. REQUISITOS PARA OCUPAR EL PUESTO
3.1. Requisitos de Formacion.

Registrar ia o las areas de formacién necesarias para el desempefio del puesto. Asociar a cada drea el grado minimo aceptable y la condicién requerida
marcando con una 'X'.

e

avos ____________________________________liafo________lEXCLUYENTE

3.3. Cualidades Personales.
Registrar los atributos y/o competencias que se exigen a la persona que ocupara el puesto para su adecuado desempefio. Ej. Alto grado de
responsabilidad, Capacidad de liderazgo, Capacidad para desarrollar y expresar ideas, Capacidad e iniciativa para tomar decisiones, Facilidad para
trabajar en grupos, Confidencialidad, etc.

Cualidades Personales

Responsabilidad

Confidencialidad

Trato amable y respetuoso

Compromiso

|Capacidad de reaccionar adecuadamente en situaciones criticas y bajo presion
Capacidad de trabajo en equipc

Puntualidad
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4. Otro Red 0

Registrar ofros requisitos requeridos que no se encuentren en los acapites 3.1. y 3.2. |

OTRO REQ O ) AB
POLITICAS PUBLICAS X
LEY 1178 X
RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA X
DERECHOS HUMANOS X
IDIOMA ORIGINARIO X
PREVENCION DE LA VIOLENCIA X

IV. COMPROMISO

La suscripcion de la Programacion Operativa Anual Individual (POAI), supone conformidad con todo su contenido y compromiso de cumﬁlimiento dentro
del periodo programado.

Fecha de aprobacion: 03/01/2022

/ ACEFALO
Firmay Sello

Firma y Sello
Jefe Inmed|ato Superior Servidor o Servidora Publica

A
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
POAI FORMULADO

GESTION 2022

Titulo del Puesto: PROFESIONAL Il ABOGADO PENALISTA

Unidad o Dependencia: COORDINACION NACIONAL DE PREVENCION DE LA TORTURA
Area a la que pertenece: DESPACHO

Ubicacién Geografica: Oficina Nacional

1.1. Puesto del que recibe Supervision.

COORDINADOR (A) || DEL MECANISMO NACIONAL DE PREVENCION DE LA TORTURA
1.2 Puestos sobre los que ejerce Supervision.

1.3. Relaciones directas del Puesto.

1.3.1. Relaciones Intrainstitucionales (Otros puestos de la entidad)

Defensoria del Pueblo (Despacho — MAE).

Adjuntoria para la Vigencia y Ejercicio de Derechos Humanos de Nifia, Nifio, Adolescencia, Mujeres y Poblaciones en Situacion de Vulnerabilidad.
Adjuntoria para la Defensa y Cumplimiento de los Derechos Humanos.

Adjuntoria para la Promacion y Difusion de los Derechos Humanos.

Delegacion Defensorial Especial.

Delegaciones Defensoriales Departamentales

Coordinaciones Regionales

Secretaria General

Direccién de Asuntos Juridicos.

1.3.2. Relaciones Interinstitucionales (Nombre de Entidades y/o Unidades)
Organismos Internacionales.
Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional
Ministerio de Gobierno.

Ministerio de Salud.

Policia Boliviana.

Fuerzas Armadas

Gobiernos Auténomos Departamentales.
Gobiernos Auténomos Municipales.

Fundaciones, ONGs, y Sociedad Civil.

Il. DESCRIPCION DEL PUESTO

2.1. Razon del ser del Puesto (mision)
Sintetizar para que existe el puesto en la entidad.

Brindar asesoramiento técnico y servicios de patrocinio legal en la especialidad derecho penal en el ambito de accion del Mecanismo Nacional de
Prevencion de la Tortura del Estado Plurinacional de Bolivia.

2.2. Cumplimiento de Normas.

Registrar las disposiciones generales y particulares que el ocupante del puesto estara obligado a cumplir Ej. Reglamento de Personal, Ley 1178 de
Administracion y Control Gubernamental, Normas Basicas, Ley 2027 Estatuto del Funcionario Publico, etc.

Constitucion Politica del Estado.

Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubernamental.

Decreto Supremo 23318-A Reglamento de la Responsabilidad por la Funcion Publica.

Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico.

Ley N° 870 Ley del Defensor del Pueblo.

Ley N° 1397 que modifica la Ley N° 870.

Ley N° 1939 de 10 de febrero de 1999 que ratifica la Convencién contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes.

Ley N° 3298 de 12 de diciembre de 2005 gue ratifica el Protocolo Facultativo de la Convencién contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles,
Ley N° 3454 de 27 de julio de 2006 que ratifica la Convencién Interamericana para Prevenir y Sancionar la Tortura.

Reglamento Interno de Personal y Normativa Interna Relacionada al Cargo.

2.3.1. Resultados Especificos. Ponderacion Maxima 70%
Citar, en orden de importancia, los Resultados Especificos que en concordancia con la Programacién Operativa Anual debera cumplir en el periodo
programado de un afio. Dichos Resultados tendran que contar con indicadores cualitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacion. Asigne un
porcentaje de cumplimiento que en un total alcancen al (70%).

Proyecto del PEI

Resultados Especificos Ponderacién

1.1 Incidencia en paliticas publicas desde el Se han realizado de visitas a lugares de detencién y otros establecimientos de
enfoque de Derechos Humanos. privacion o limitacién de libertad.

Se coadyuvo, desde la especialidad de derecho penal, en la elaboracién de
recomendaciones a las autoridades competentes con objeto de mejorar el trato y las
condiciones de las personas privadas de libertad y de prevenir la tortura y otros tratos o 15
penas crueles, inhumanos o degradantes, tomando en consideracion la norma nacional
e internacional pertinente.

1.1 Incidencia en politicas publicas desde el
enfoque de Derechos Humanos.
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1.1 Incidencia en politicas publicas desde el
enfoque de Derechos Humanos

Se realizd seguimiento a las recomendaciones al Estado y se informé sobre su
cumplimiento.

10

1.1 Incidencia en politicas publicas desde el
enfoque de Derechos Humanos.

Se coadyuvo, desde la especialidad de derecho penal, en la elaboracion de propuestas
de formacion en materia de prevencion de la tortura y otros tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes, a las entidades que tengan relacién, directa o indirecta con
la tematica.

10

1.2 Empoderamiento de las poblaciones en
situacion de vulnerabilidad y sectores
desfavorecidos.

Se han realizado actividades de capacitacion y difusion en materia de prevencion de la
tortura y ofros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes, a las entidades
publicas y privadas que tengan relacién, directa o indirectamente con Ia tematicay ala
poblacién en general, con énfasis en poblaciones de riesgo.

1.2 Empoderamiento de las poblaciones en
situacion de vulnerabilidad y sectores
desfavorecidos.

Se coadyuvd, desde la especialidad de derecho penal, en la supervision a los casos
registrados como Investigacion Formal por hechos de tortura y otros tratos o penas
crueles, inhumanos o degradantes.

1.2 Empoderamiento de las poblaciones en
situacion de vulnerabilidad y sectores
desfavorecidos.

Se coadyuvd, desde la especialidad de dereche penal, en la supervision a los
Seguimientos a procesos penales y/o disciplinarios por hechos de tortura y otros tratos
0 penas crueles, inhumanos o degradantes.

1.2 Empoderamiento de las poblaciones en
situacion de vulnerabilidad y sectores
‘ :

2.3.2. Resultados Continuos

Se ha patrocinado procesos penales y/o disciplinarios por hechos de tortura y otros
tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes.

: PﬁndéraciOn Maxima (30%)
Sefialar los Resultados Continuos expresados en términos de funciones, especificando también la calidad que deben reunir los mismos segtn su
importancia. Asignar a todos los resultados continuos un porcentaje que en total sume el 30%.

Resultados Continuos

Ponderacion

inhumanos o degradantes.

Investigacién Formal, Seguimiento y Patrocinio de casos por hechos de tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes 12,5
Visitas a centros penitenciarios y otros lugares de restriccién total o parcial de libertad a objeto de examinar las condiciones y el trato a
las personas privadas de libertad con miras a fortalecer, si fuera necesario, su proteccion contra |a tortura y otros tratos o penas crueles, 12,5
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3.1. Requisitos de Formac n

marcando con una ‘X'

1 e

4 ANOS

3.3. Cualidades Personales.

trabajar en grupos, Confidencialidad, etc.

Facilidad para trabajar en grupos

Otras actividades solicitadas por su inmediato superior o superior jerarquico

Registrar la o las areas de formacion necesarias para el desempefio del puesto. Asociar a cada area el grado minimo aceptable y la condicion requerida

Cualidades Personales

A - ik i i ) o 1 2
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Registrar los atributos y/o competencias que se exigen a la persona que ocupara el puesto para su adecuado desempefio. Ej. Alto grado de
responsabilidad, Capacidad de liderazgo, Capacidad para desarrollar y expresar ideas, Capacidad e iniciativa para tomar decisiones, Facilidad para

Responsabilidad

Trabajo en equipo y bajo presién

Comunicacién asertiva

Compromiso

Iniciativa para tomar decisiones

Capacidad de trabajo en equipo

Companerismo

Confidencialidad
3.4. Otros Requisitos.

POLITICAS PUBLICAS

OTROS REQUISITOS

EXCLUYENTE

DESEABLE

LEY 1178 X
RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA X
DERECHOS HUMANOS X
IDIOMA ORIGINARIO X

PREVENCION DE LA VIOLENCIA




‘ﬁ’“ SECRETARIA GENERAL FORM. 002
UNIDAD DE TALENTO HUMANO

DEFENSORIA DEL PUEBLO

La suscripcién de la Programacién Operativa Anual Individual (POAI), supone conformidad con todo su contenido y compromiso de cumplimiento dentro
del periodo programado.

Fecha de aprobacion: 03/01/2022

ACEFALO

Firma y Sello
irma y Sello Servidor o Servidora Publica
Jefe Inmediato Superior



