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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
POAI FORMULADO
GESTION 2022

I. IDENTIFICACION
DELEGADO(A) ADJUNTO PARA LA VIGENCIA Y EJERCICIO DE LOS DDHH DE NINA, NINO,

Titulo del Puesta: MUJERES Y POBLACIONES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

ADJUNTORIA PARA LA VIGENCIA Y EJERCICIO DE DERECHOS HUMANOS DE NINA, NINO,
ADOLESCENCIA, MUJERES Y POBLACIONES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

ADJUNTORIA PARA LA VIGENCIA Y EJERCICIO DE DERECHOS HUMANOS DE NINA, NINO,
ADOLESCENCIA, MUJERES Y POBLACIONES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

Ubicacion Geograéfica: Oficina Nacional
1.1. Puesto del que recibe Supervision.

Unidad o Dependencia:

Area a la que pertenece:

DEFENSOR(A) DEL PUEBLO
.2 Puestos sobre los que ejerce Supervision.

TECNICO Il DE ADJUNTORIA
JEFE DE UNIDAD | DE NINEZ Y ADOLESCENCIA
JEFE DE UNIDAD | DE DERECHOS HUMANOS DE LAS NACIONES Y PUEBLOS INDIGENA ORIGINARIO CAMPESINOS Y PUEBLO AFROBOLIVIANO
Y MADRE TIERRA
JEFE DE UNIDAD | DE POBLACIONES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
JEFE DE UNIDAD | DE DD.HH. DE LA MUJERES

1.3. Relaciones directas del Puesto.

1.3.1. Relaciones Intrainstitucionales (Otros puestos de la entidad)
Defensor(a) del Puebio
Adjuntoria para la Promocién y Difusion de los DDHH

Adjuntoria para la Vigencia y Ejercicio de DDHH de NNA, Mujeres, Poblaciones y Materias de Especial Proteccion
Delegacion Defensorial Especial

Direccion de Asuntos Constitucionales y Derechos Humanos

Secretaria General

Direccion de Asuntos Juridicos

Unidades dependientes de Despacho

Delegaciones Defensoriales Departamentales

Coordinaciones Regionales

1.3.2. Relaciones Interinstitucionales (Nombre de Entidades y/o Unidades)

Instituciones Publicas
lastituciones Privadas
,anismos Internacionales
urganismos No Gubernamentales
Sociedad Civil
Organizaciones de las NPIOC y PA
Movimientos Sociales
Entidades Territoriales Autébnomas
Autonomia Indigena Originaria Campesina
B RIP U ) = 9
Razon de er del Puesto 0

Sintetizar para que existe el puesto en la entidad.

Planificar, dirigir, gestionar y controlar las acciones defensoriales para la vigencia y ejercicio de los Derechos Humanos individuales y colectivos de
Poblaciones en situacién de Vulnerabilidad, Nifia, Nifio y Adolescente, Mujeres, Materias de Especial Proteccion y Derechos de las Naciones y Pueblos
Indigenas Originario Campesinos y Pueblo Afroboliviano.

2.2. Cumplimiento de Normas.

Registrar las disposiciones generales y particulares que el ocupante del puesto estara obligado a cumplir Ej. Reglamento de Personal, Ley 1178 de
Administracién y Control Gubernamental, Normas Basicas, Ley 2027 Estatuto del Funcionario Publico, efc.

Constitucién Politica del Estado

Ley N° 870, del Defensor del Pueblo

Ley N° 1397 que modifica la Ley N° 870

Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamental

Ley 2027 Estatuto del Funcionario Publico

Decreto Supremo 23318-A Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Publica

Reglamento Interno de Personal y Normativa Interna Relacionada al Cargo
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2.3. Resultados

2.3.1. Resultados Especificos. Ponderacion Maxima 70%

Citar, en orden de importancia, los Resultados Especificos que en concordancia con la Programacion Operativa Anual debera cumplir en el periodo
programado de un afio. Dichos Resultados tendran que contar con indicadores cualitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacion. Asigne un porcentaje
de cumplimiento que en un total alcancen al (70%).

Proyecto del PEI Resultados Especificos Ponderacion

3.2 Posicionamiento Institucional para la accion [Se ha realizado la gestion, evaluacién y seguimiento de las actividades y acciones 20
defensorial en beneficio del pueblo baliviano relacionadas con la Adjuntoria y sus Unidades.
3.2 Posicionamiento Institucional para la accién |Se han realizado las gestiones administrativas en el marco de las competencias de la 20
defensorial en beneficio del pueblo boliviano Adjuntoria para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Se han realizado espacios para la concertacién, coordinacién, cooperacion e
3.2 Posicionamiento Institucional para la accién |intercambio de experiencias y conocimientos con organizaciones e instituciones de 30
defensorial en beneficio del pueblo boliviano caracter nacional e internacional, publico y privado, vinculadas a la promocién, vigencia

y ejercicio de Derechos Humanos.

2.3.2. Resultados Continuos Ponderacion Maxima (30%)

Senalar los Resultados Continuos expresados en términos de funciones, especificando también la calidad que deben reunir los mismos segin su
importancia. Asignar a todos los resultados continuos un porcentaje que en total sume el 30%.

Resultados Continuos Ponderacion
Gestion de actividades de la Adjuntoria y sus Unidades dependientes para el cumplimiento del Plan Estratégico Institucional. 10

Elaboracién de informes de viaje. 10

Coordinacién con las Delegaciones Defensoriales Departamentales y Coordinaciones Regionales para la apertura de espacios de
concertacion, cooperacion e intercambio de experiencias con organizaciones e instituciones nacionales e internacionales, para la 8
promocion, vigencia y ejercicio de los Derechos Humanos.

Otras actividades solicitadas por su inmediato superior o superior jerarquico

lll. REQUISITOS PARA OCUPAR EL PUES

3.1. Requisitos de Formacion.
Registrar la o las areas de formacion necesarias para el desempeno del puesto. Asoclar a cada area el grado minimo aceptable y la condicion requerida
marcando con una 'X'.

: e i - i ! s & L

NO CORRESPONDE NO CORRESPONDE  NO CORRESPONDE
3.2. Requisitos de Experiencia.

Registrar |a o las areas de experiencia que exige el desempefio del puesto. Asociar a cada area el nivel de experiencia y la condicién, marcando con una 'X'.

i L ecn)

NO CORRESPONDE NO CORRESPONDE NO CORRESPONDE  NO CORRESPONDE

3.3. Cualidades Personales.

Registrar los atributos y/o competencias que se exigen a la persona que ocupara el puesto para su adecuado desempeiio. Ej. Alto grado de responsabilidad,
Cualidades Personales

Capacidad de liderazgo

Capacidad de andlisis

Alto grado de responsabilidad

Capacidad de resolucion de conflictos

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion

Habilidades comunicativas

Capacidad e iniciativa para tomar decisiones

Otro Req O
Registrar otros requisitos requeridos que no se encuentren en los acapites 3.1.y 3.2.
OTRO REQ O » AR

POLITICAS PUBLICAS X

LEY 1178 X

RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA X

DERECHOS HUMANOS X
IDIOMA ORIGINARIO X

PREVENCION DE LA VIOLENCIA X
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IV. COMPROMISO

La suscripcion de la Programacion Operativa Anual Individual (POAI), supone conformidad con todo su contenido y compromiso de cumplirhiento dentro del
periodo programado.

Fecha de aprobacién: 03/01/2022

iFma y Sello
Jefe Idmediato Superior
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
POAI FORMULADO
GESTION 2022

» ACIO
Titulo del Puesto: TECNICO Ill DE ADJUNTORIA

ADJUNTORIA PARA LA VIGENCIA Y EJERCICIO DE DERECHOS HUMANOS DE NINA, NINO,
ADOLESCENCIA, MUJERES Y POBLACIONES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

Unidad o Dependencia:

Area a la que pertenece ADJUNTORIA PARA LA VIGENCIA Y EJERCICIO DE DERECHOS HUMANOS DE NINA, NINO,
‘ ADOLESCENCIA, MUJERES Y POBLACIONES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

Ubicacion Geografica: Oficina Nacional
1.1. Puesto del que recibe Supervision. ;
DELEGADO(A) ADJUNTO PARA PARA LA VIGENCIA Y EJERCICIO DE LOS DDHH DE NINA, NINO, MUJERES Y POBLACIONES EN SITUACION DE

VULNERABILIDAD
1.2 Puestos sobre los que ejerce Supervisié

1.3. Relaciones directas del Puesto.

1.3.1. Relaciones Intrainstitucionales (Otros puestos de la entidad)

Adjuntoria para la Vigencia y Ejercicio de DDHH de NNA, Mujeres, Poblaciones en Situacién de Vulnerabilidad
Unidades de Secretaria General

Delegaciones Defensoriales Departamentales

Coordinaciones Regionales

Tecnico Ill de Adjuntoria para la Promocién y Difusion de DDHH.

Técnico Ill de Adjuntoria para la Defensa y Cumplimiento de los DDHH.

Unidad de Poblaciones en Situacion de Vulnerabilidad

Unidad de DDHH de las Mujeres

Unidad de DDHH de las Naciones y Pueblos Indigenas Originario Campesinos y Pueblo Afroboliviano y Madre Tierra
Unidad de Niflez y Adolescencia

Delegacion Defensorial Especial en Derechos Humanos de las Personas Adultas Mayores

1.3.2. Relaciones Interinstitucionales (Nombre de Entidades y/o Unidades)

Publico en general

Entidades publicas y privadas

Proveedores del Estado

Organizaciones Sociales

Il. DESCRIPCION DEL PUESTO

2.1. Razon del ser del Puesto (mision)

Sintetizar para que existe el puesto en la entidad.

Velar por la adecuada gestion de documentos y aplicacic imientos administrativos.
iento de Normas,

Registrar las disposiciones generales y particulares que el ocupante del puesto estara obligado a cumplir Ej. Reglamento de Perspnal, Ley 1178 de
Administracion y Control Gubernamental, Normas Basicas, Ley 2027 Estatuto del Funcionario Piblico, etc. |

Constitucién Politica del Estado.

Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico y Decretos Reglamentarios.

Ley N° 870 del Defensor del Pueblo.

Ley N° 1397 que modifica la Ley N° 870

Decreto Supremo 23318-A Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Publica

Reglamento Interno de Personal y Normativa Interna Relacionada al Cargo

Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal
2.3. Resultados

2.3.1. Resultados Especificos. Ponderacion Maxima 70%
Citar, en orden de importancia, los Resultados Especificos que en concordancia con la Programacion Operativa Anual debera cumplir en el periodo

programado de un afo. Dichos Resultados tendran que contar con indicadores cualitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacion. Asigne un
porcentaje de cumplimiento que en un total alcancen al (70%).
Proyecto del PEI' Resultados Especificos Ponderacion

3.2 Posicionamiento Institucional para la accidén|Se ha realizado el 100% de la gestién, evaluacién y seguimientc a actividades y

: y - : 40
defensorial en beneficio del pueblo boliviano acciones relacionadas con la Adjuntoria y sus Unidades.

Se ha realizado el 100% de la gestion administrativa de la correspondencia de la
gestién 20212.- Se ha realizado el 100% de gestiones administrativas en el marco de
las competencias de la Adjuntoria para el cumplimiento de los objetivos institucionales 30
en coordinacion con las distintas Unidades Organizacionales de la Defensoria del
Pueblo.

3.2 Posicionamiento Institucional para la accién
defensorial en beneficio del pueblo boliviano
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2.3.2. Resultados Continuos Ponderacion Maxima (30%)

Sefalar los Resultados Continuos expresados en términos de funciones, especificando también la calidad que deben reunir los mismos segun su
importancia. Asignar a todos los resultados continuos un porcentaje que en total sume el 30%.

Resultados Continuos Ponderacion
Aprobacion y Derivacion de correspondencia.
Elaboracién de solicitud de pasajes y viaticos.
Gestiones administrativas para el pago de viaticos.
Gestiones administrativas para la compra de pasajes.
Registro de correspondencia.

Seguimiento de correspondencia.

Otras actividades solicitadas por

[STE-N NN (6] (S 1161 4]

inmediato superior o superior jerarquico

III. REQUISITOS PARA OCUPAR EL PUESTO

3.1. Requisitos de Formacion.

Registrar la o las 4reas de formacién necesarias para el desempefio del puesto. Asociar a cada area el grado minimo aceptable y la condicién requerida
marcando con una 'X'.

TECNICO MEDIO O CERTIFICADO DE COMPETENCIAS RELACIONADAS A SU PUESTO DE TRABAJO, O E%%:’"fgggmr E——
SECRETARIA EJECUTIVA UNV

3.2. Requisitos de Experiencia.

Registrar la o las areas de experiencia que exige el desempefio del puesto. Asociar a cada area el nivel de experiencia y la condicién, marcando con una
. &1

6 MESES EXCLUYENTE
3.3. Cualidades Personales.
Registrar los atributos y/o competencias que se exigen a la persona que ocupard el puesto para su adecuado desempefio. Ej. Alto grado de

responsabilidad, Capacidad de liderazgo, Capacidad para desarrollar y expresar ideas, Capacidad e iniciativa para tomar decisiones, Facilidad para
trabajar en grupos, Confidencialidad, etc.

Cualidades Personales

Responsabilidad
Trato amable y respetuoso

Compromiso con la Institucion

Capacidad para reaccionar adecuadamente en situaciones criticas y bajo presion
Capacidad para redactar documentos de manera clara, concreta y correcta
Proactividad tomar la iniciativa, emprender acciones y asumir la responsabilidad de gue las cosas sucedan
3.4. Otros Requisitos.

Registrar otros requisitos requeridos que no se encuentren en los acapites 3.1.y 3.2.

OTROS REQUISITOS EXCLUYENTE  DESEABLE
POLITICAS PUBLICAS

LEY 1178 X

RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA X

DERECHOS HUMANOS X
IDIOMA ORIGINARIO X

PREVENCION DE LA VIOLENCIA X

IV. COMPROMISO

La suscripcion de la Programacion Operativa Anual Individual (POAI), supone conformidad con todo su contenido y compromiso de cumplimiento dentro
del periodo programado.

Fecha de aprobacién: 03/01/2022

et ’TI;C Tl o'éiehﬁﬂ’_rﬁﬂ
yﬂ'ﬁﬁﬁﬂ o ?ﬁi)&%mr
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
POAI FORMULADO
GESTION 2022

I. IDENTIFICACION

JEFE DE UNIDAD | DE POBLACIONES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
Unidad o Dependencia: POBLACIONES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

Titulo del Puesto:

ADJUNTORIA PARA LA VIGENCIA Y EJERCICIO DE DERECHOS HUMANOS DE NINA, NINO,
ADOLESCENCIA, MUJERES Y POBLACIONES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
Ubicacion Geografica: Oficina Nacional

1.1. Puesto del que recibe Supervision.

Area a la que pertenece:

DELEGADO(A) ADJUNTO PARA LA VIGENCIA Y EJERCICIO DE LOS DDHH DE NINAS NINOS MUJERES Y POBLACIONES EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD

1.2 Puestos sobre las que ejerce Supervision.
PROFESIONAL | DE POBLACIONES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

PROFESIONAL Il DE POBLACIONES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

1.3. Relaciones directas del Puesto.. | hEe
1.3.1. Relacionss intrainstitiicionales {Otros puestos de la éntidad) |

Adjuntoria para la Vigencia y Ejercicio de DDHH de NNA, Mujeres y Poblaciones en Sltuacmn de Vulnerablhdad
Unidad de DDHH de las Mujeres

Unidad de DDHH de las Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesinos y Pueblo Afroboliviano

Unidad de Nifiez y Adolescencia

Delegaciones Defensoriales Departamentales

Coordinaciones Regionales

Adjuntoria de Defensa y Cumplimiento de los Derechos Humanos
- Relaciones Interinstitucionales (Nombre de Entidades y/o Unidades)

Il. DESCRIPCION DEL PUESTO

2.1. Razon del ser del Puesto (mision) :

Sintetizar para que existe el puesto en la entidad.

Promover incidencias en politicas publicas y desarrollo normativo para el ejercicio y vigencia de Derechos Humanos de Poblaciones en situacién de

vulnerabilidad, garantizando la prioridad e interés superior de sectores desprotegidos, con enfoque de proteccion integral y como sujeto politico de
derechos.

2.2. Cumplimiento de Normas.

Registrar las disposiciones generales y particulares que el ocupante del puesto estard obligado a cumplir Ej. Reglamento de Personal, Ley 1178 de
Administracion y Control Gubernamental, Normas Basicas, Ley 2027 Estatuto del Funcionario Publico, etc.

Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamentales, Normas Basicas

Ley 870 13 de Diciembre, 2016, del Defensor del Pueblo

Ley N° 1397 que modifica la Ley N° 870

Constitucion Politica del Estado

Ley N° 2027, de 27 de octubre de 1999, del Estatuto del Funcionario Publico

R.S. 217055, de 20 de mayo de 1997, Norma Basica del Sistema de Organizacién Administrativa (NB-SOA

2.3. Resultados A

231, Resuitados Especificos. : A e j B it Ponderacion Maxama 70%

Citar, en orden de importancia, los Resultados Especificos que en concordancia con Ia Programacnén Operativa Anual debera cumplir en el periodo
programado de un afo. Dichos Resultados tendrén que contar con indicadores cualitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacién. Asigne un
porcentaje de cumplimiento que en un total alcancen al (70%).

Proyecto del PEI L 1 Resultados Especificos e .| Ponderacién

1.1 Incidencia en politicas publicas desde el[Se han elaborade dos (2) propuestas normativas sobre poblaciones en situacién de
enfoque de Derechos Humanos vulnerabilidad, durante el segundo y cuarto trimestre de la Gestién 2022.

Se han elaborado dos (2) propuestas de politica publica para el ejercicio y vigencia de
los DDHH de las poblaciones en situacion de vulnerabilicad en el primer y tercer 7
trimestre de la gestion 2022.

Se ha realizado el 100% de acciones de incidencia para la adopcion de Politicas
Plblicas relacionadas a las poblaciones en situaciéon de vulnerabilidad, durante la 5
gestién 2022

1.1 Incidencia en politicas publicas desde e
enfoque de Derechos Humanos

1.1 Incidencia en politicas publicas desde el
enfoque de Derechos Humanos

1.1 Incidencia en politicas publicas desde e

8

enfoque de Derechos Humanos Se ha implementado el 100% de los compromisos asumidos ante el Consejo
Plurinacional contra la Trata y Trafico de Personas durante la gestion 2022.
1.2.Empoderamiento de las poblaciones en Sats lizad " e * i ol A
situacion  de  vulnerabildad y  sectores € Pan[ealaco cliavo mesgs ce Tadie o reuniones sanolganizaclones 3
desfavorecidos sociedad civil u organizaciones representativas de poblaciones en situacién de
vulnerabilidad durante la gestién 2022,

1.2.Empoderamiento de las poblaciones en . = . . :
situacion  de  vulnerabilidad y  sectores Se ha elaborado dos informes de monitoreo de las acciones defensoriales realizadas 5

por las DDD y CR en prevencion de la trata y trafico de personas en el segundo y
cuarto trimestre

desfavorecidos




b et

Se han realizado 100% de acciones de seguimiento al cumplimiento de las
determinaciones defensoriales referidas a poblaciones en situacion de vulnerabilidad 7
ylo trata y tréfico de personas, en la gestion 2022

3.1.Transformacion de las relaciones de
desigualdad e inequidad para la vigencia de los
derechos humanos

3.1.Transformacion de las relaciones de

desigualdad e inequidad para la vigencia de los ” g 15
derechos humanos Se ha elaborado una propuesta de Informe Defensorial de los resultados de la primera

encuesta nacional virtual de personas LGBTIQ+ en el 2do trimestre del 2022

3.1.Transformacién de las relaciones de . . o i . 0 i
desigualdad e inequidad para la vigencia de los Se ha elaborado un (1) informe de investigacion defensorial referido a la vigencia y 13

derechos humanos ejercicio de los derechos de poblaciones en situacion de vulnerabilidad hasta el tercer
trimestre de la gestidn 2022
]

2 3.2. Resultados Continuos

Sefalar los Resultados Continuos expresados en términos de funciones, especificando también la calidad que deben reunir los mismos segun su
importancia. Asignar a todos los resultados continuos un porcentaje que en total sume el 30%.

Resultados Continuos

Atencidn de hojas de ruta a través de informes, notas externas e internas de acuerdo a requerimiento. 4
Participacién institucional en reuniones, talleres y otros referido a poblaciones en situacion de vulnerabilidad 6
Desarrollo de documentos técnicos referidos la vigencia de derechos de las poblaciones en situacién de vulnerabilidad 15
Otras actwndades sohcﬂadas or su mmedlato sU er:or osu erior erér uico 5
; s i TEma T A :
il i .
SEQ 0SS PARA O A I - ®
Req as de FO O

Registrar la o las &reas de formacién necesarias para el desempefio del puesto. Asociar a cada area el grado minimo aceptable y la condicién requerida
marcando con una 'X'.

Fhe | EBRaitK
LICENCIATURA | Lyt YENTE
HUMANIDADES, CIENCIAS DE LA EDUCACION, CIENCIAS SOCIALES, DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS. TPN

&0l o4 de nNe

e

Registrar la o las &reas de experiencia que exige el desemperic del puesto. Asociar a cada area el nivel de experiencia y la condicion, marcando con una

e
EXCLUYENTE

3.3: Cualidades Personales.
Registrar los atributos y/o competencias que se exigen a la persona que ocupara el puesto para su adecuado desempefio. Ej. Alto grado de
responsabilidad, Capacidad de liderazgo, Capacidad para desarrollar y expresar ideas, Capacidad e iniciativa para tomar decisiones, Facilidad para
trabajar en grupos, Confidencialidad, etc.

TiCualidades Personales

Manejo de personal

Capacidad de delegar y distribuir el trabajo
Liderazgo,
Realizar viajes al interior del pais
Trabajo en equipo
Trabajo bajo presién.
Capacidad para desarrollar y expresar ideas
Alto grado de responsabilidad
3.4. Otros Requisitos.

trar otros requisitos requeridos que no se encuentren en los acapi

OTROS REQUISITOS EXCLUYENTE | DESEABLE

POLITICAS PUBLICAS X
LEY 1178 X
RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA X

X

DERECHOS HUMANOS
IDIOMA ORIGINARIO
PREVENCION DE LA VIOLENCIA

V. COMPROM

La suscripcién de la Programacién Operativa Anual Individual (POAI), supone conformidad con todo su contenido y compromiso de cumplimiento dentro del
periodo programado.

Fecha de aprobacién: 03/01/2022

'd‘f"ﬁ?ffnd% "Reippia Telleria
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
POAI FORMULADO
GESTION 2022

B ACIO
Titulo del Puesto: PROFESIONAL | DE POBLACIONES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
Unidad o Dependencia: POBLACIONES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

ADJUNTORIA PARA LA VIGENCIA Y EJERCICIO DE DERECHOS HUMANOS DE NINA, NINO,
ADOLESCENCIA, MUJERES Y POBLACIONES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

Ubicacion Geogréfica: Oficina Nacaonal
1.1. Puesto del que recibe Supervision. E

JEFE DE UNIDAD | DE POBLACIONES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

Area a la que pertenece:

(4.2 Puestos sobre los que ejerce Supervision;

1.3. Relaciones directas del Puesto.

1.3.1. Relaciones Intrainstitucionales (Otros pliestos de la entidad) e
Adjuntoria para la Vigencia y Ejercicio de DDHH de NNA, Mujeres y Poblaciones en Sltuacmn de Vulnerabllldad
Unidad de DDHH de las Mujeres

Unidad de DDHH de las Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesinos y Pueblo Afroboliviano
Unidad de Nifiez y Adolescencia

Delegaciones Defensoriales Departamentales

Coordinaciones Regionales

Adjuntoria para la Promocién y Difusién de los Derechos Humanos

Adjuntoria de Defensa y Cumplimiento de los Derechos Humanos

1.8.2. Relaciones Interinstitucionales (Nombré de Entidades ylo Unidades) |

1l DESCRIPCION DEL PUESTO

(211, Razdn del ser del Puesto (mision)
Sintetizar para que existe el puesto en la entidad.

Coadyuvar en el desarrollo de las acciones defensoriales para la proyeccion e incidencia de politicas publicas y desarrollo normativo que contribuyan a la
vigencia y ejercicio de los Derechos Humanos en poblaciones en situacién de vulnerabilidad.

2.2. Cumplimiento de Normas.

Registrar las disposiciones generales y particulares que el ocupante del puesto estara obligado a cumplir Ej. Reglamento de Personal, Ley 1178 de
Administracion y Control Gubernamental, Normas Bésicas, Ley 2027 Estatuto del Funcionario Publico, etc.

Constitucion Politica del Estado

Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico y Decretos Reglamentarios.

Ley N° 870 del Defensor del Pueblo.

Ley N° 1397 que modifica la Ley N° 870

R.S. 217055 el 20 de Mayo de 1997, de la Norma Basica del Sistema de Organizacion Administrativa (NB-SOA

Re ado pe 0S Ponderacio 3 0%
Citar, en orden de importancia, los Resultados Especificos que en concordancia con la Programacion Operativa Anual debera cumplir en el perlodo
programado de un afio. Dichos Resultados tendran que contar con indicadores cualitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacion. Asigne un
porcentaje de cumplimiento que en un total alcancen al (TO%)

Proyecto del PEl . || Resuitados Especificos : i Ponderacion !
1.1 Incidencia en politicas publicas desde el Se elabord una propuesta normativa referida a personas con discapacidad. 20
enfoque de Derechos Humanos
1.1 Incidencia en politicas publicas desde el Se realizarén acciones de incidencia para la adopcién de una politica publica 20
enfoque de Derechos Humanos relacionada a personas con discapacidad.

3.1.Transformaciéon de las relaciones de
desigualdad e inequidad para la vigencia de los
derechos humanos

Se realizaron acciones de seguimiento al cumplimiento de las determinaciones
defensoriales referidas a personas con discapacidad.

2.3.2. Resultados Continuos



Sefialar los Resultados Continuos expresados en términos de funciones, especificando también la calidad que deben reunir los mismos segun su
importancia. Asignar a todos los resultados continuos un porcentaje que en total sume el 30%.

Resultados Continuos el s - Ponderacion |
Desarrollo de documentos técnicos referido a los derechos de personas con discapacidad, de acuerdo a requerimiento. 10
Participacion institucional en reuniones, talleres y otros referido a derechos de las personas con discapaciad de acuerdo a requerimiento 7
Organizacion de talleres, mesas técnicas y otras actividades referidas a derechos de personas de personas con discapacidad, de 7
acuerdo a reguerimiento
Otras actividades solicitadas por su inmediato superior 6

lll. REQUISITOS PARA OCUPAR EL PUESTO

3.1. Requisitos de Formacion.

Registrar la o las areas de formacién necesarias para el desempefio del puesto. Asociar a cada area el grado minimo aceptable y la condicién requerida
marcando con una 'X'.

HUMANIDADES, CIENCIAS DE LA EDUCACION, CIENCIAS SOCIALES, DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS. L'CENC'ATURA EXCLUYENTE

TPN

EXCLUYENTE

3.3. Cualidades Personales.

Registrar los atributos y/o competencias que se exigen a la persona que ocupara el puesto para su adecuado desempefio. Ej. Alto grado de

responsabilidad, Capacidad de liderazgo, Capacidad para desarrollar y expresar ideas, Capacidad e iniciativa para tomar decisiones, Facilidad para
trabajar en grupos, Confidencialidad, etec.

: Cualidades Personales
Andlisis juridico constitucional,
Sintesis,
Liderazgo,
Realizar viajes al interior del pais,
Trabajo en equipo,
Trabajo bajo presién.
Capacidad para desarrollar y expresar ideas
Alto grado de responsabilidad

4. Otros Req §
Registrar otros requisitos requeridos que no se encuentren en los acapites 3.1. y 3.2

OTRO REU $ AE

POLITICAS PUBLICAS
LEY 1178

RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA
DERECHOS HUMANOS

IDIOMA ORIGINARIO
PREVENCION DE LA VIOLENCIA X

V. COMPROMISO _ . = ' .

La suscripcién de la Programacion Operativa Anual Individual (POAI), supone conformidad con todo su contenido y compromise de cumplimiento dentro
del periodo programado.

X

X[ [XX]x

Fecha de aprobacion:
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
POAI FORMULADO
GESTION 2022

e i ! . !DENTIFICACION
Titulo del Puesto: PROFESIONAL Il DE POBLACIONES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
Unidad o Dependencia: POBLACIONES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

ADJUNTORIA PARA LA VIGENCIA Y EJERCICIO DE DERECHOS HUMANOS DE NINA, NINO,
ADOLESCENCIA, MUJERES Y POBLACIONES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

Ubicacion Geografica: Oficina Nacional
1.1. Puesto del que recibe Supervision.

Area a la que pertenece:

JEFE DE UNIDAD | DE POBLACIONES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

=, O SODre 10 g e eje c Pe O
NINGUNO

Re ones dire as de esto

Relacione onaies (Utros puestos de |la e dad
Adjuntoria para la V|gent:|a y Ejercicio de DDHH de NNA, Mujeres y Poblaciones en Situacion de Vulnerabilidad
Unidad de DDHH de las Mujeres
Unidad de DDHH de las Naciones y Pueblos Indigena Originaric Campesinos y Pueblo Afroboliviano
Unidad de Nifiez y Adolescencia
Delegaciones Defensoriales Departamentales
Coordinaciones Regionales
Adj untorla de Defensa Cumplimiento de los Derechos Humanos
e O e O i8S & pre ae gaae O gaae

NINGUNO

] RIF @ B = @

Razon del ser del Puesto 0
Sintetizar para que existe el puesto en la entidad
Planificar, ejecutar y realizar el seguimiento a las acciones defensoriales para la vigencia y ejercicio de los derechos humanos de la poblacion en
situacion de vulnerabilidad priorizada en la gestion
2.2. Cumplimiento de Normas.

Registrar las disposiciones generales y particulares que el ocupante del puesto estara obligado a cumplir Ej. Reglamento de F'ersona Ley 1178 de
Administracion y Control Gubernamental, Normas Basicas, Ley 2027 Estatuto del Funcionario Publico, etc.

Constitucion Politica del Estado
Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico y Decretos Reglamentarios.

Ley N° 870 del Defensor del Pueblo.

Ley N° 1397 que modifica la Ley N° 870

Resolucién Administrativa RADP 188/2017, de 29 de diciembre de 2017, de aprobacién de la estructura organizacional de |a Defensoria del Pueblo
R.S. 217055, el 20 de Mayo de 1997 de la Norma Basma del Slslema de Organizacién Administrativa (NB-SOA

2.3. Resultados . S s
231, Resultados Espec:ficos o - £ Ponderacion Maxima 70%
Citar, en orden de importancia, los Resultados Espemﬁcos que en concordancia con la F’rogramamén Operativa Anual debera cumplir en el periodo
programado de un afio. Dichos Resultados tendrén que contar con indicadores cualitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacion. Asigne un
porcentaje de cumplimiento que en un total alcancen al (70%).

Proyecto del PEI

Resultados Especificos ! Ponderacion

1.1 Incidencia en politicas publicas desde el

Se elaboré una propuesta normativa sobre personas que viven con VIH/SIDA. 15
enfoque de Derechos Humanos o P q
1.1 Incidencia en politicas publicas desde el Se elaboro una propuesta de politica publica referida a personas adultas mayores. 15
enfoque de Derechos Humanos
3,1._Transforma_cion i ds  lmw re_!aciopes e Se realizaron acciones de seguimiento al cumplimiento de las determinaciones
desigualdad e inequidad para la vigencia de los 20

defensoriales referidas a personas adultas mayores.
derechos humanos

3.1 Transformacién de las relaciones de Se elabord un (1) informe de investigacion defensorial referido a la vigencia y ejercicio
desigualdad e inequidad para la vigencia de los de derechos de las personas adultas mayores. 20
derechos humanos
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2.3.2. Resultados Continuos

Sefialar los Resultados Continuos expresados en términos de funciones, especificando también la calidad que deben reunir Ios'mismos segun su
importancia. Asignar a todos los resultados continuos un porcentaje que en total sume el 30%.

Resultados Continuos

Atencién a hojas de ruta a través de informes, notas externas e internas referida a derechos de Ias personas aduitas mayores, de acuerdo
Participacion institucional en reuniones, talleres y otros referido a derechos de las personas adultas mayores de acuerdo a requerimiento
QOrganizacion de talleres, mesas técnicas y otras ac{ividades referidas a derechos de personas adultas mayores

Otras actividades solicitadas por su inmediat:

Registrar la o las dreas de formacion necesarias para el desemperio del puesto. Asociar a cada area el grado minimo aceptable y la condicion requerida
man:ando con una 'X'.
: e o W

LICENCIATURA | EXCLUYENTE

EXCLUYENTE

3.3. Cualidades Personales. } i |
Registrar los atributos yfo competencias que se exigen a la persona que ocupara el puesto para su adecuado desempeno Ej. Alto grado de
responsabilidad, Capacidad de liderazgo, Capacidad para desarrollar y expresar ideas, Capacidad e iniciativa para tomar decisiones, Facilidad para
trabajar en grupos, Confidencialidad, etc.

| . Cualidades Personales
Analisis juridico constitucional

Sintesis

Liderazgo

Realizar viajes al interior del pais

Trabajo en equipo

Trabajo bajo presién

Capacidad para desarrollar y expresar ideas
Alto grado de responsabilidad

3.4. Otros Requisitos.

Registrar otros requisitos requeridos que no se encuentren en Ios acapites 3.1.y 3.2.

OTROS REQUISITOS [ i EXCLUYENTE DESEABLE

POLITICAS PUBLICAS

LEY 1178

RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA
DERECHOS HUMANOS

IDIOMA ORIGINARIO

PREVENCION DE LA VIOLENCIA

IV. COMPROMISO

La suscripcién de la Programacion Operativa Anual Individual (POAL), supone conformidad con todo su contenido y compromiso de bumphmcenlo dentro
del periodo programado.

Pad B B Pad pod

Fecha de aprobacion:
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'PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
POAI FORMULADO
GESTION 2022

B [ 9
Titulo del Puesto: JEFE DE UNIDAD | DE DD.HH. DE LAS MUJERES
Unidad o Dependencia: DERECHOS HUMANOS DE LA MUJERES

ADJUNTORIA PARA LA VIGENCIA Y EJERCICIO DE DERECHOS HUMANOS DE NINA NINO,
ADOLESCENCIA, MUJERES Y POBLACIONES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
Ubicacién Geografica: Oficina Nacional |

1.1. Puesto del que recibe Supervision.

DELEGADO(A) ADJUNTO PARA LA VIGENCIA Y EJERCICIO DE LOS DDHH DE NINA, NINO, MUJERES Y POBLACIONES EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD

Area a la que pertenece:

1.2 Puestos sobre los que ejerce Supervision.
PROFESIONAL Il DE DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES

1.3. Relaciones directas del Puesto.

1.3.1. Relaciones Intrainstitucionales (Otros puestos de la entidad)

Adjuntoria para la Vigencia y Ejercicio de DDHH de NNA, Mujeres y Poblaciones en Situacién de Vulnerabilidad
Unidad de Poblaciones en Situacién de Vulnerabilidad

Unidad de Nifiez y Adolescencia
Unidad de DDHH de las Naciones y Pueblos Indigenas Originarios, Campesinos y Pueblo Afroboliviano
1.3.2. Relaciones Interinstitucionales (Nombre de Entidades y/o Unidades)

Il. DESCRIPCION D PUESTO
2.1. Razoén del ser del Puesto (mision)
Sintetizar para que existe el puesto en la entldad
Velar por la vigencia, ejercicio y cumplimiento de los derechos humanos de las mujeres, a través de la incidencia en politicas publicas, propuestas o
modificaciones de leyes, decretos y resolucmnes no judiciales en materia de su competencia y en el ejercmlo de las mismas.

2.2. Cumplimiento de Normas.

Registrar las disposiciones generales y particulares que el ocupante del puesto estara obligado a cumplir Ej. Reglamento de Personal, Ley 1178 de
Administracién y Control Gubernamental, Normas Basicas, Ley 2027 Estatuto del Funcionario Plblico, etc.

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales, Normas Béasicas

Ley 870 13 de Diciembre, 2016, del Defensor del Pueblo

Ley N° 1397 que modifica la Ley N° 870

Constitucién Politica del Estado

Manejo de los contenidos normativos nacional e internacional y los referidos a los Derechos Humanos

Reglamento Interno de Personal
2.3. Resultados

2.3.1. Resultados Especificos. Ponderacion Maxima 70%
Citar, en orden de importancia, los Resultados Especificos que en concordancia con la Programacion Operativa Anual debera cumplir en el periodo
programado de un afio. Dichos Resultados tendran que contar con indicadores cualitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacion. Asigne un
porcentaje de cumplimiento que en un total alcancen al (70%).

Proyecto del PEI Resultados Especificos Ponderacion

1.1 Incidencia en politicas publicas desde el|Se han gestionado dos (2) propuestas normativas en derechos humanos de las

enfoque de Derechos Humanos mujeres, durante el 2do y 3er trimestre de la gestién 40
1.2 Empoderamiento de las poblaciones en|Se han realizado el 100% de acciones de seguimiento e incidencia para el
situacién de wvulnerabilidad y  sectores|cumplimiento de las determinaciones defensoriales de los informes defensoriales sobre 30

desfavorecidos

Derechos Humanos de las Mujeres, a nivel nacional durante la gestion.

i HE

2.3.2, Resultados Continuos i6n Maxima (30%)

Sefalar los Resultados Continuos expresados en términos de funciones, especificando también la calidad que deben reunir los mismos segin su
importancia. Asignar a todos los resultados continuos un porcentaje que en total sume el 30%.

Resultados Continuos

Aplicacién de acciones establecidas en la guia metodolégica. 7i
Cargado de acciones en el Sistema de Servicio al Pueblos - Seguimiento. 6
Formulacion de una Guia metodoldgica para seguimiento e incidencias a las determinaciones defensoriales. . 8
7
2

Se realiza seguimiento e incidencia al tratamiento de las propuestas de desarrollo normativo.
Otr actlwdades oh itad

ediat SU er ros

iil, REQUISITOS PARA OCUPAR EL PUESTO

3.1. Requisitos de Formacion.
Registrar la o las areas de formacidn necesarias para el desemperio del puesto. Asociar a cada érea el grado minimo aceptable y la condicion requerida

marcande con una 'X'.
i ado w»@&%lvﬁw Condicion
LICENCIATURA EXCLUYENTE
HUMANIDADES, CIENCIAS DE LA EDUCACION, CIENCIAS SOCIALES, DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS. TPN
3.2. Requisitos de Experiencia,
Registrar la o las 4reas de experiencia que exige el desempefio del puesto. Asociar a cada area el nivel de experiencia y la condicion, marcando con una
X

B s e
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3.3. Cualidades Personales.
Registrar los atributos y/o competencias que se exigen a la persona que ocupara el puesto para su adecuade desempefio. Ej. Alto grado de
responsabilidad, Capacidad de liderazgo, Capacidad para desarrollar y expresar ideas, Capacidad e iniciativa para tomar decisiones, Facilidad para

trabajar en grupos, Confidencialidad, etc.
Cualidades Personales

Capacidad de trabajo con poblacmnes vulnerables
Capacidad de liderazgo

Capacidad para desarrollar y expresar ideas
Capacidad e iniciativa para tomar decisiones
Facilidad para trabajar en grupos Confidencialidad.
Alto grado de responsabilidad

3.4. Otros Requisitos.
Registrar otros requisi

OTROS REQUISITOS EXCLUYENTE DESEABLE
POLITICAS PUBLICAS X
LEY 1178 X
RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA X
DERECHOS HUMANOS X
IDIOMA ORIGINARIO X
PREVENCION DE LA VIOLENCIA X

IV. COMPROMISO

La suscripcion de la Programacion Operativa Anual Individual (POAL), supone conformidad con todo su contenido y compromiso de cumplimiento dentro del
periodo programado.

Fecha de aprobacién: 03/01/2022
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
POAI FORMULADO
GESTION 2022

. IDENTIFICACION

Titulo del Puesto: PROFESIONAL Ill DE DD.HH. DE LAS MUJERES

Unidad o Dependencia: DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES |

A raeeita que pertenece: ADJUNTORIA PARA LA VIGENCIA Y EJERCICIO DE DERECHOS HUMANOS DE NINA, NINO,
ADOLESCENCIA, MUJERES Y POBLACIONES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

Ubicacién Geogréfica: Oficina Nacional '

1.1. Puesto del que recibe Supervision.

JEFE DE UNIDAD | DE DD.HH. DE LAS MUJERES [

1.2 Puestos sohre los que ejerce Supervision.

= [NINGUNO
1.3. Relaciones directas del Puesto.
1.3.1. Relaciones Intrainstitucionales (Otros puestos de la entidad)

Unidades de la Adjuntoria

Unidades de la otras Adjuntorias

Delegaciones Departamentales y Coordinaciones Regionales

1.3.2. Relaciones Interinstitucionales (Nombre de Entidades y/o Unidades)

Il. DESCRIPCION DEL PUESTO

2.1. Razon del ser del Puesto (mision)
Sintetizar para que existe el puesto en la entidad.

Velar por la vigencia, ejercicio y cumplimiento de los Derechos Humanos de las Mujeres, a través de la incidencia en politicas publicas, propuestas o
modificaciones de leyes, decretos y resoluciones no judiciales en materia de su competencia y el ejercicio de las mismas.

2.2. Cumplimiento de Normas.

Registrar las disposiciones generales y particulares que el ocupante del puesto estara obligado a cumplir Ej. Reglamento de Personal, Ley 1178 de
Administracién y Control Gubernamental, Normas Basicas, Ley 2027 Estatuto del Funcionario Publico, etc. |
Constitucién Politica del Estado
Manejo de los contenidos normativos nacicnal e internacional y los referidos a los Derechos Humanos
Ley 348, Ley 045, Ley 870, y Ley 243 contra el Acoso y Violencia Politica hacia las mujeres y sus Decretos Supremos reglamentarios
Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubernamental
Decreto Supremo 23318-A Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Publica
Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico
Ley N° 870, Ley del Defensor del Pueblo
o [Ley N° 1397 que modifica la Ley N° 870
Reglamento Interno de Personal y Normativa Interna Relacionada al Cargo
2.3. Resultados
2.3.1. Resultados Especificos. Ponderacion Maxima 70%
Citar, en orden de importancia, los Resultados Especificos que en concordancia con la Programacion Operativa Anual debera cumplir en el periodo
programado de un afo. Dichos Resultados tendran que contar con indicadores cualitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacion. Asigne un
porcentaje de cumplimiento que en un total alcancen al (70%).
Proyecto del PEI Resultados Especificos

Se han realizado dos (2) propuestas normativas sobre temas de derechos humanos de

Ponderacion

1.1 Incidencia en politicas publicas desde el

las mujeres, a nivel nacional, elaborados y presentados ante instancia competente 30
enfoque de Derechos Humanos durante la gestion
1.‘2 Em’poderamlento .d.e (88 poblaciones on Se realizé una propuesta (1) de informe de investigacion defensorial en temas
situacion de vuinerabilidad y sectores 40

relacionados con los Derechos Humanos de las Mujeres durante la gestion.

desfavorecidos

Ponderacion Maxima (30%)

Sefalar los Resultados Continuos expresados en términos de funciones, especificando también la calidad que deben reunir los mismos segun su
importancia. Asignar a todos los resultados continuos un porcentaje que en total sume el 30%.

Ponderacion

Resultados Continuos

Identificar vacio normativo o necesidad de desarrollo normativo. Asimismo, revisar los informes defensoriales. 8

Remisién al inmediato superior del Disefio de desarrollo normativo, adjuntando informes técnicos de justificacion de propuestas 5
normativas, si corresponde se remite a la MAE.
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Se elabora el informe Defensorial.

Se elabora un informe técnico que sustente el informe defensorial y la resolucién defensorial.
Se ha identificado vulneracion de derechos humanos de las Mujeres.

Otras actlwdades sol;cnadas por su inmediato superior ¢ superior jerarquico

R jon|on

1Il. REQUISITOS PARA OCUPAR EL PUESTO

3.1. Requisitos de Formacion.

Registrar la o las dreas de formacién necesarias para el desempefio del puesto. Asociar a cada area el grado minimo aceptable y la condicién requerida
marcando con una ‘X',

rado Condicion

HUMANIDADES, CIENCIAS DE LA EDUCACION, CIENCIAS SOCIALES, DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS. LICENCIATURA | EXCLUYENTE

0
2 ANOS 1 ARNO EXCLUYENTE

3A

Registrar los atributos y/o competencias que se exigen a la persona que ocupara el puesto para su adecuado desempefio. Ej. Alto grado de
responsabilidad, Capacidad de liderazgo, Capacidad para desarrollar y expresar ideas, Capacidad e iniciativa para tomar decisiones, Facilidad para
trabajar en grupos, Confidencialidad, etc.

Responsabilidad en las funciones a desempefiar.

Compromiso de trabajo.

Comparierismo y trabajo en equipo.

Perspectiva de género.

Sensibilizacién en tematica de no violencia contra las mujeres.

Facilidad resoluciéon de conflictos que se presenten.

Asesoramiento adecuado a victimas de violencia que busguen orientacién
3.4. Otros Requisitos.

Registrar otros requisitos requeridos que no se encuentren en los acapites 3.1. y 3.2.

OTROS REQUISITOS EXCLUYENTE DESEABLE

POLITICAS PUBLICAS

LEY 1178

RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA
DERECHOS HUMANOS

IDIOMA ORIGINARIO

PREVENCION DE LA VIOLENCIA X

bod I Pod bod P

V. COMPROMISO

La suscripcion de la Programacion Operativa Anual Individual (POAI), supone conformidad con tode su contenido y compromiso de cumplimiente dentro
del periodo programado.

Fecha de aprobacion: 03/01/2022 f 5“ " f / |
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DEFENSORIA DEL PUEBLO

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
POAI FORMULADO
GESTION 2022

I. IDENTIFICACION

Titulo del Puesto: JEFE DE UNIDAD | DE NINEZ Y ADOLESCENCIA

Unidad o Dependencia: NINEZ Y ADOLESCENCIA

ADJUNTORIA PARA LA VIGENCIA Y EJERCICIO DE DERECHOS HUMANQOS DE NINA, NINO Y

ADOLESCENTES, MUJERES Y POBLACIONES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

Ubicacién Geografica: Oficina Nacional

DELEGADO(A) ADJUNTO PARA LA VIGENCIA Y EJERCICIO DE LOS DDHH DE NINA, NINO Y ADOLESCENTES, MUJERES Y POBLACIONES EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD 5

Area a la que pertenece

1.2 Puestos sobre los que ejerce Supervision.
NINGUNO

1.3. Relaciones directas del Puesto.

1.3.1. Relaciones Intrainstitucionales (Otros puestos de la entidad)

Adjuntoria para la Vigencia y Ejercicio de DDHH de NNA, Mujeres y Pablaciones en Situacion de Vulnerabilidad
Unidad de DD.HH. de ias Mujeres

Unidad de Poblaciones en Situacion de Vulnerabilidad

Unidad de DD.HH. de las Naciones y Pueblos Indigenas Originarios, Campesinos y Pueblo Afroboliviano
1.3.2. Relaciones Interinstitucionales (Nombre de Entidades y/o Unidades)

NINGUNA

Il. DESCRIPCION DEL PUESTO

2.1. Razén del ser del Puesto (mision)
Sintetizar para que existe el puesto en la entidad.
Planificar, ejecutar y realizar acciones defensoriales para la vigencia y ejercicio de los derechos humanos de los nifios, nifias y adolescentes.

2.2. Cumplimiento de Normas.

Registrar las disposiciones generales y particulares que el ocupante del puesto estara obligade a cumplir Ej. Reglamento de Personal, Ley 1178 de
Administracién y Control Gubernamental, Normas Basicas, Ley 2027 Estatuto del Funcionario Publico, etc. |

Constitucién Politica del Estado

Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamental

Decreto Supremo 23318-A Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Publica

Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico

Ley N° 870, Ley del Defensor del Pueblo

Ley N° 1397 que modifica la Ley N° 870

Reglamento Interno de Personal y Normativa Interna Relacionada al Cargo
2.3, Resultados

2.3.1. Resultados Especificos. Ponderacion Maxima 70%
Citar, en orden de importancia, los Resultados Especificos que en concordancia con la Programacién Operativa Anual debera cumplir en el periodo
programado de un afio. Dichos Resultados tendréan que contar con indicadores cualitativos y cuantitativos que posibiliten su evalQuacién. Asigne un
porcentaje de cumplimiento que en un total alcancen al (70%). {

Proyecto del PEI| Resultados Especificos Ponderacion

Se ha elaborado una (1) propuesta de informe de investigaciéon defensorial sobre
temas relacionados con los Derechos Humanos de Nifias, Nifos y Adolescentes 25
(NNA), hasta el 4TO trimestre

1.1 Incidencia en politicas publicas desde el
enfoque de Derechos Humanos

Se ha realizado el 100% de incidencias en Politicas Publicas relacionadas a
1.1 Incidencia en politicas publicas desde el|recomendaciones y observaciones priorizadas, emitidas por organismos

enfoque de Derechos Humanos internacionales y/o comités de expertos internacionales relacionados con los Derechas <y
Humanos de Nifias, Niflos y Adolescentes (NNA), durante toda la gestion.

1.1 Incidencia en politicas publicas desde el|Elaborar y presentar ante instancias competente de tratamiento normativo propuestas 15

enfoque de Derechos Humanos normativas sobre temas de Derechos Humanos de Nifias, Nifios y Adolescentes (NNA)

1.1 Incidencia en politicas publicas desde el|Se han realizado el 100% de acciones de seguimiento a normativa nacional referida a 10

enfoque de Derechos Humanos Derechos Humanos de Nifias, Nifios y Adolescentes (NNA) durante toda la gestion.
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2.3.2. Resultados Continuos Ponderacion Maxima (30%)

Senalar los Resultados Continuos expresados en términos de funciones, especificando también la calidad que deben reunir los mismos segun su
importancia. Asignar a todos los resultados continuos un porcentaje que en total sume el 30%.

Resultados Continuos Ponderacion
Procesar primer proyecto de Informe sobre el Registro y Autorizacién de Adolescentes en Actividad Laboral. 6
Realizar acciones de seguimiento al cumplimiento de determinaciones defensoriales contenidas en Informes Defensoriales sobre temas 6
de Nifias, Nifios y Adolescentes
Realizar Informe Técnico sobre los resultados de la socializacion de Lineamientos para la Construccion del Plan de Convivencia Pacifica 8
y Armonica
Desarroliar acciones de incidencia para la aprobacion de normas proyectadas por la Defensoria del Pueblo sobre Derechos de Nifias, 5
Nifios y Adolescentes
Remitir Informe sobre la problematica de Infanticidio a la MAE. D
Otras actividades solicitadas por su inmediato superior o superior jerarquico 2

Ill. REQUISITOS PARA OCUPAR EL PUESTO
3.1. Requisitos de Formacion.

Registrar la o las areas de formacién necesarias para el desempefio del puesto. Asociar a cada area el grado minimo aceptable y la condicién requerida
marcando con una 'X'".

i

b

HUMANIDADES, CIENCIAS DE LA EDUCACION, CIENCIAS SOCIALES, DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

LICENCIATURA

TPN EXCLUYENTE

3.2. Requisitos de Experiencia.

Registrar la o las areas de experiencia que exige el desemperio del puesto. Asociar a cada area el nivel de experiencia y la condicién, marcando con una
"

6 ANOS 4 ANOS 2 ANOS EXCLUYENTE

3.3. Cualidades Personales.

Registrar los atributos y/o competencias que se exigen a la persona gque ocupara el puesto para su adecuado desempefo. Ej. Alto grado de
responsabilidad, Capacidad de liderazgo, Capacidad para desarrollar y expresar ideas, Capacidad e iniciativa para tomar decisiones, Facilidad para
trabajar en grupos, Confidencialidad, etc.

Cualidades Personales
Capacidad de trabajo con poblaciones vuinerables
Capacidad de liderazgo
Capacidad para desarrollar y expresar ideas
Capacidad e iniciativa para tomar decisiones
Facilidad para trabajar en grupos Confidencialidad.
Alto grado de responsabilidad
3.4. Otros Requisitos.

Registrar otros requisitos requeridos que no se encuentren en los acapites 3.1. y 3.2.
OTROS REQUISITOS EXCLUYENTE DESEABLE

POLITICAS PUBLICAS X

LEY 1178 X

RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA X

DERECHOS HUMANOS X
IDIOMA ORIGINARIO X

PREVENCION DE LA VIOLENCIA X

IV. COMPROMISO

La suscripcién de la Programacion Operativa Anual Individual (POAI), supone conformidad con todo su contenido y compromiso de cumplimiento dentro
del periodo programado.

Facha de aprobacion: 03/01/2022 _i‘\ s : \
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DEFENSORIA DEL PUEBLO

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
POAI FORMULADO
GESTION 2022

I. IDENTIFICACION

JEFE DE UNIDAD | DE DERECHOS DE LAS NACIONES Y PUEBLOS INDIGENA ORIGINARIO
CAMPESINOS Y PUEBLO AFROBOLIVIANO Y MADRE TIERRA

DERECHOS DE LAS NACIONES Y PUEBLOS INDIGENAS ORIGINARIOS CAMPESINOS Y PUEBLO
AFROBOLIVIANO Y MADRE TIERRA

ADJUNTORIA PARA LA VIGENCIA Y EJERCICIO DE DERECHOS HUMANOS DE NINA, NINO,
ADOLESCENCIA, MUJERES Y POBLACIONES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

Titulo del Puesto:

Unidad o Dependencia:

Area a la que pertenece:

L

Ubicacion Geografica: Oficina Nacional

1.1. Puesto del que recibe Supervision.

DELEGADO(A) ADJUNTO PARA LA VIGENCIA Y EJERCICIO DE LOS DDHH DE NINA, NINO, MUJERES Y POBLACIONES EN SIT[‘ELJACION DE
VULNERABILIDAD

1.2 Puestos sobre los que ejerce Supervision.

PROFESIONAL Ill DE DERECHOS HUMANOS DE LAS NACIONES Y PUEBLOS INDIGENA ORIGINARIO CAMPESINOS Y PUEBLO AFROBOLIVIANO Y
MADRE TIERRA

1.3. Relaciones directas del Puesto,

1.3.1. Relaciones Intrainstitucionales (Otros puestos de la entidad)

Adjuntoria para la Vigencia y Ejercicio de Derechos Humanos de Nifia, Nifio y Adolescente, Mujeres y Poblaciones en Situaciéon de Vulnerabilidad
Unidad de Poblaciones en Situacion de Vulnerabilidad

Unidad de DDHH de las Mujeres

Unidad de Nifiez y Adolescencia

Unidades Nacionales

1.3.2. Relaciones Interinstitucionales (Nombre de Entidades y/o Unidades)

NINGUNA

DESCRIPCION DEL PUESTO

2.1. Razén del ser del Puesto (mision)
Sintetizar para que existe el puesto en la entidad.
Planificar, ejecutar y realizar el seguimiento a las acciones defensoriales para la vigencia y ejercicio de los derechos humanos de las Naciones y Pueblos
Indigena Originarios y Pueblo Afroboliviano.

2.2. Cumplimiento de Normas.

Registrar las disposiciones generales y particulares que el ocupante del puesto estara obligado a cumplir Ej. Reglamento de Personal, Ley 1178 de
Administracién y Control Gubernamental, Normas Basicas, Ley 2027 Estatuto del Funcionario Publico, etc.
«Lonstitucién Politica del Estado.

2y 1178 de Administracion y Control Gubernamentales, Normas Basicas
Ley 870 13 de Diciembre, 2016, del Defensor del Pueblo
Ley N° 1397 que modifica la Ley N° 870
Reglamento Interno de Personal
2.3. Resultados
2.3.1, Resultados Especificos. Ponderacion Maxima 70%
Citar, en orden de importancia, los Resultados Especificos que en concordancia con la Programacion Operativa Anual debera cumplir en el periodo
programado de un afio. Dichos Resultados tendran que contar con indicadores cualitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacidn. Asigne un porcentaje
de cumplimiento que en un total alcancen al (70%). '

Proyecto del PEI Resultados Especificos Ponderacion

Se han elaborado y presentado 2 Propuestas normativas sobre derechos de las
naciones y pueblos indigena originario campesinos a nivel nacional, en el 2do y 3er 25
trimestre.

1.1 Incidencia en politicas publicas desde el
enfoque de Derechos Humanos

1.1 Incidencia en politicas publicas desde el|{Se ha incidido en el 100% de las politicas pablicas sobre derechos de las naciones y|

o LT i : 25
enfoque de Derechos Humanos pueblos indigena originario campesinos, durante la gestion.

Se ha elaborado 2 propuestas de informe defensorial sobre temas relacionados con
derechos de las naciones y pueblos indigena originario campesinos, en el tercer 20
trimestre. :

1.1 Incidencia en politicas publicas desde el
enfoque de Derechos Humanos
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2.3.2. Resultados Continuos Ponderacion Maxima (30%)

Sefalar los Resultados Continuos expresados en términos de funciones, especificando también la calidad que deben reunir los mismos segin su
importancia. Asignar a todos los resultados continuos un porcentaje que en total sume el 30%.

Resultados Continuos Ponderacion
Formulacién y remisién de dos propuesta de estrategia de incidencia en politica publica. 6
Identificacién de un hecho constitutivo de vulneracién de Derechos Humanos. 6
Remision al inmediato superior del Disefio de desarrolio normativo en base a los informes técnicos de justificacién de propuestas
normativas, si corresponde se remite a la MAE, para su aprobacion: a) Defensoria de la Madre Tierra; y b) Consuita Previa en Materia de 6
Mineria.

Remision de la elaboracion del informe técnico que sustente la resolucion defensorial. i
Seguimiente al tratamiento de las propuestas de desarrollo normativo. 5

Ofras activida

des solicitadas por su inmediato superior o superior jerarquico 2

Ei Geinit
lll. REQUISITOS PARA OCUPAR EL PUESTO

3.1. Requisitos de Formacion.

Registrar la o las areas de formacion necesarias para el desempefio del puesto. Asociar a cada area el grado minimo aceptable y la condicién requerida
marcando con una 'X'.

LICENG EXCLUYNTE
HUMANIDADES, CIENCIAS DE LA EDUCACION, CIENCIAS SOCIALES, DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS. TPN .
3.2. Requisitos de Experiencia. Pk

Registrar la o ias areas de experiencia que exige el desemperio del puesto. Asociar a cada area el nivel de experiencia y la condicién, marcando con una 'X'.

ia General

6 ANOS 4 ANOS 2 ANOS EX
3.3. Cualidades Personales.

Registrar los atributos y/o competencias que se exigen a la persona que ocupara el puesto para su adecuado desempefio. Ej. Alto grado de responsabilidad,
Capacidad de liderazgo, Capacidad para desarrollar y expresar ideas, Capacidad e iniciativa para tomar decisiones, Facilidad para trabajar en grupos,
Confidencialidad, etc.

Alto grado de responsabilidad

Capacidad de liderazgo

Capacidad para desarrollar y expresar ideas

Capacidad e iniciativa para tomar decisiones

Facilidad para trabajar en grupos

Confidencialidad.

3.4. Otros Requisitos.

Registrar otros requisitos requeridos que no se encuentren en los acapi

ENTE

OTROS REQUISITOS EXCLUYENTE DESEABLE
POLITICAS PUBLICAS
LEY 1178 X
RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA X
DERECHOS HUMANOS X
IDIOMA ORIGINARIO X
PREVENCION DE LA VIOLENCIA X

IV. COMPROMISO

La suscripcion de la Programacién Operativa Anual Individual (POAI), supone conformidad con todo su contenido y compromiso de cumplimiento dentro del
periodo programado.

Fecha de aprobacién: 03/01/2022
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
POAI FORMULADO
GESTION 2022

I. IDENTIFICACION

Titiils dé! Piisets: PROFESIONAL |ll DE DERECHOS DE LAS NACIONES Y PUEBLOS INDIGENA ORIGINARIO
CAMPESINOS Y PUEBLO AFROBOLIVIANO Y MADRE TIERRA
Unidad o Dependencia: DERECHOS DE LAS NACIONES Y PUEBLOS INDIGENA ORIGINARIO CAMPESINOS Y PUEBLO

AFROBOLIVIANO Y MADRE TIERRA

Arss s 15 G Boraes: ADJUNTORIA PARA LA VIGENCIA Y EJERCICIO DE DERECHOS HUMANOS DE NIRA, NINO,
qHEP : ADOLESCENCIA, MUJERES Y POBLACIONES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

Ubicacién Geografica: Oficina Nacional {

EFE DE UNIDAD | DEDERECHOS HUMANOS DE LAS NACIONES Y PUEBLOS INDIGENA ORIGINARIO CAMPESINOS Y PUEBLO j‘\FROBOLIVIANO

Y MADRE TIERRA

1.2 Puestos sobre los que ejerce Supervision.

1.3. Relaciones directas del Puesto.

1.3.1. Relaciones Intrainstitucionales (Otros puestos de la entidad)

Adjuntoria para la Vigencia y Ejercicio de Derechos Humanos de Nifia, Nifio y Adolescente, Mujeres y Poblaciones en Situacion de Vulnerabilidad
Unidad de Poblaciones en Situacion de Vulnerabilidad

Unidad de DDHH de las Mujeres

Unidad de Nifiez y Adolescencia

Unidades Nacionales

Delegaciones Defensoriales Departamentales y Coordinaciones Regionales
1.3.2. Relaciones Interinstitucionales (Nombre de Entidades y/o Unidades)
Sociedad civil

Organizaciones de las NPIOC y PA
Unidades de Entidades Territoriales Autbnomas

Il. DESCRIPCION DEL PUESTO

2.1. Razon del ser del Puesto (misién)
Sintetizar para que existe el puesto en la entidad. [

Coadyuvar en la ejecucidn de acciones defensoriales de incidencia en politicas publicas para la vigencia y ejercicio de derechos de las naciones y pueblos
indigena originario campesinos y pueblo afroboliviano y madre tierra

2.2. Cumplimiento de Normas.

Registrar las disposiciones generales y particulares que el ocupante del puesto estara obligado a cumplir Ej. Reglamento de Persi)nal. Ley 1178 de
Administracion y Control Gubernamental, Normas Basicas, Ley 2027 Estatuto del Funcionario Publico, etc. |

Constitucién Politica del Estado.

Ley 1178 - SAFCO.

Ley 870 13 de Diciembre, 2016, del Defensor del Pueblo

Ley N° 1397 que modifica la Ley N° 870

Derechos de las naciones y pueblos indigena orig .

dldo
e aao pe O Ponderacia a a (0%

Citar, en orden de importancia, los Resultados Especificos que en concordancia con la Programacién Operativa Anual debera cumplir en el periodo
programado de un afio. Dichos Resultados tendran que contar con indicadores cualitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacién. Asigne un
porcentaje de cumplimiento que en un total alcancen al (70%). |

Proyecto del PEI Resultados Especificos Ponderacion

1.1 Incidencia en politicas publicas desde el|Se ha incidido en el 100% de las politicas publicas sobre derechos de las naciones y

enfoque de Derechos Humanos pueblos indigena originario campesinos. 30
11 Incidenci lit iblicas desde el Se ha elaborado 2 propuestas de informe defensorial sobre temas relacionados con
AR TR B s ®lderechos de las naciones y pueblos indigena originario campesinos, en el tercer y 30

nf ;
enfoque de Derechos Humanos cuaro frimestre,

1.2 Empoderamiento de las poblaciones en|Se han realizado el 100% de las acciones de seguimiento - incidencia, para el
situacion de  vulnerabilidad y sectores|cumplimiento de las determinaciones defensoriales sobre derechos de las naciones y 10
idos indigena originario campesinos, a nivel nacional, durante el 2do, 3er y 4to

R - —— - T - i T T
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2.3.2. Resultados Continuos Ponderacion Maxima (30%)}

Sefialar los Resultados Continuos expresados en términos de funciones, especificando también la calidad que deben reunir los mismos segun su
importancia. Asignar a todos los resultados continuos un porcentaje que en total sume el 30%.

Resultados Continuos Ponderacion
Aplicacion de acciones establecidas en la guia metodolégica.
Cargado de acciones en el Sistema de Servicio al Pueblos - Seguimiento.
Elaboracién del informe defensorial.
Formulacion de una Guia metodoldgica para seguimiento e incidencias a las determinaciones defensoriales.

Identificacion del hecho constitutivo de vulneracion de Derechos Humanos.
Realizacion de Acciones de incidencia.
Otras actividades solicitadas por su inmediato superior o superior jerarquico

& ||,

REQ () DARA O DAR D ®

Registrar la o las areas de formacion necesarias para el desem efo del puesto. Asociar a cada area el grado minimo aceptable y la condicion r uerida
T = : -l s Ama i &&u - ‘”‘M”“’“ T m A bbb i m"ﬁ

HUMANIDADES, CIENCIAS DE LA EDUCACION, CIENCIAS SOCIALES, DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS. LICENCIATURA | EXCLUYENTE

Registrar la o |as areas de experiencia que exige el desempefio del puesto. Asociar a cada area el nivel de experiencia y la condicién, marcando con una
st

sSpechnce . ONAIGION

1 ANO EXCLUYENTE

3 ANOS

Registrar los atributos yfo competencias que se exigen a la persona que ocupara el puesto para su adecuado desempefio. Ej. Alto grado de
responsabilidad, Capacidad de liderazgo, Capacidad para desarrollar y expresar ideas, Capacidad e iniciativa para tomar decisiones, Facilidad para
trabajar en grupos, Confidencialidad, etc.

aligade 2 0

Responsabilidad.

Capacidad de redaccion
Capacidad para desarrollar y expresar ideas
Capacidad de relacionamiento con NPIOC
Otro Red 0
Registrar otros requisitos requeridos gue no se encuentren en los acapites 132
OTROU REQ O » AB

POLITICAS PUBLICAS
LEY 1178

ESPONSABILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA
ERECHOS HUMANOS

(wips)

B B B Bad Bad

IDIOMA ORIGINARIO
PREVENCION DE LA VIOLENCIA X

La suscripcion de la Programacién Operativa Anual Individual (POAI), supone conformidad con todo su contenido y compromiso de cumplimiento dentro

Fecha de aprobaci6n: 03/01/2022 e
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